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1. YABANCI DILLER YUKSEKOKULU (YADYOK)

Universitemizin kurulusundan 18 Subat 2015 tarihine kadar Yabanci Diller Boliimii olarak hizmet
veren Yabanci Diller Yiiksekokulumuz, iiniversitemizin tiim lisans ve On lisans programlarina kayitlt
ogrencilerimize, basta Ingilizce olmak iizere uluslararasi ortamda yaygin kullamlan diinya dillerini,
ogrenci-odakli ve modern Ogretim yontem ve tekniklerine dayali bir yaklasimla &gretmeyi
hedeflemektedir. Biinyesinde yer alan Yabanci Diller Béliimiinde Ingilizce Hazirlik Birimi,
Akademik Ingilizce Birimi ve Modern Diller Birimi olmak iizere toplam ii¢ birim bulunmaktadir.
Ayrica, Mesleki Egitim ve Gelisim, Sinav Hizmetleri, Program Gelistirme, Kurumsal Iletisim ve
Tanitim Koordinatorliikleri de Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim faaliyetlerinin planlama,
uygulama, degerlendirme ve iyilestirme siireclerini desteklemektedir. Yiiksekokulumuzun egitim

programlar1 12 Haziran 2018 tarihi itibariyle Pearson Assured tarafindan akredite edilmistir.

Bu baglamda Vizyonumuz, {niversitemizin genel misyon, vizyon ve stratejik hedefleri
gergevesinde, dogrunun, gergegin, ilerlemenin, yeninin ve en iyinin arayisiyla uluslararasi diizeyde
bir 6grenme-6gretme ortami yaratarak yiiksekdgretimde oncii ve 6rnek bir yabanci dil egitim kurumu

olmaktir.

Universitemizin degerleri 1s131nda Benimsedigimiz Degerler:

Akl ve Bilim Bilimsel Uretkenlik Paydaslarla Isbirligi

Calisma Disiplini Yaraticilik ve Yenilikcilik Kurumsal Gelisim ve Kurum Kimligi
Takim ruhu Toplumsal hizmet Ulusaldan Evrensellige Ulasmak
Siirekli Lyilestirme Nesnellik

Misyonumuz,

e Yabanci Diller Yiksekokulu egitim programlarinin planlanmasi, yliriitilmesi ve
iyilestirilmesinde asli faaliyet unsurumuz olan &grencilerimizin akademik ve sosyal
ihtiyaclarini gozeterek, ¢agdas medeniyet seviyesinin iizerinde bir yabanci dil egitiminin
verilmesini saglamak;

e {Ogrencilerimizi sorumluluk sahibi, bilingli ve kendi dgrenme siireglerini yonetebilen ve bu
siireci degerlendirebilen bireyler olmasi i¢in 6zendirmek;

e Takim odakli bir calisma ortamu yaratarak Ogrenme ve Ogretme faaliyetlerimizi
vizyonumuzu gergeklestirmeye yonlendirmek;

e akilci ve yenilik¢i yonetsel siiregler yardimiyla siirdiiriilebilir bir kalite anlayiginin akademik
ve idari personelimiz tarafindan benimsenmesini saglamak;

e i¢ ve dis paydaslarimizin beklentilerini gézetmek; onlarla iletisim ve isbirligi olanaklarimni

surdurulebilir kilmaktir.



1.2. YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULUNUN YONETIM YAPISI

YADYOK YONETIM KURULU UYELERI:

Prof. Dr. Himmet UMUNC

Prof. Dr. Selami SARGUT

Dog. Dr. Ugur GUNGOR, Miidiir

Dr. Ogr. Uyesi Meral GUCLU KIZRAK, Miidiir Yrd.
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Remzi ULUSAN, Boliim Bagkani

YADYOK KURULU UYELERI:
YADYOK Miidiirii: Do¢.Dr.Ugur GUNGOR
YADYOK Miidiir Yrd: Dr. Ogr. Uyesi Meral KIZRAK
Yabanca Diller Bol. Bsk: Dr.Ogr.Uyesi Ahmet Remzi ULUSAN

INGILIiZCE HAZIRLIK BiRiM BASKANI: Mustafa Bulut
AKADEMIK INGILIZCE BiRIM BASKANI: Biirge Delil

MODERN DIiLLER BiRiM BASKAN V. : Dr. Meral Kizrak
MESLEKI EGITIM VE GELiSiM KOORDINATORU: Deniz Arman
PROGRAM GELISTIRME KOORDINATORU: Serkan Sen

SINAV HiZMETLERiI GENEL KOORDINATORU: Oya Eray

1.3. YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU KALITE POLITIKASI

Yiiksekokulumuz, 6grencilerimize etkili bir 6gretme-6grenme ortami saglama cabasiyla faaliyetlerini
yiiriitmektedir. Bu dogrultuda yabanci dil egitim programlarimiz sistematik ve belgelenmis
faaliyetlerle tasarlanmakta, uygulanmakta, izlenmekte ve ¢iktilar degerlendirilmektedir.
Degerlendirmeler sonucu egitim programlarina ve yonetsel uygulamalara diizenleyici ve Onleyici

degisiklikler yansitilmaktadir.
Yiiksekokulumuzun kalite politikas1 asagida sunulan ilkeler cercevesinde siirdiiriilmektedir:

e Ogrencilerimizin basarisi ve tatmininin artmasi igin kaliteli bir yabanci dil egitimi sunmak,

e Ogrencilerimizin, 6gretim elemanlarimzin, idari personelimizin, Baskent Universitesinin ve

ayn1 zamanda toplumun, degisen ihtiyaclar1 ve hedeflerine karsi1 duyarli olmak,
e Mevcut kanun, yonetmelik ve kiiresel standartlara baglh kalmak,

e Yiiksekokulumuzda siirekli 6grenme ve kalite kiiltiiriinii yayginlastirarak tim akademik ve

idari kadromuzu miikemmele ulagmaya tesvik etmek,
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e Ogretme-6grenme ve yonetsel siiregleri izleyerek, elde edilen deneyim ve geribildirimlerden

ders ¢ikarmak

e Okul sistemini olusturan ve birbiriyle iligkili tiim bilesenlerde kalite gelistirmeye yonelik

biitiincil bir yaklagim gelistirmek,
Kalite politikamizla uyumlu kalite hedeflerimiz asagidaki gibidir:

e Kalite politikamiz ve kalite hedeflerimiz hakkinda &grencilerimizi, tim calisanlarimizi ve
diger paydaslarimiz1 bilgilendirmek ve bdylece siiregelen kalite siireclerimiz hakkinda katki

sunmalar1 i¢in tesvik etmek,

e Her bir 6grencimizin giivende, degerli ve destek gordiiglinii hissetmesini saglayacak olumlu

bir 6grenme ortama yaratmak ve bu ortamu siirdiirtilebilir kilmak,

e Ihtiyac odakli 6gretim programlarimizla, 6grencilerimizin kalite beklentilerini karsilamak ve

beklentilerinin {izerinde bir yabanci dil egitimi sunmak,

e Opgrencilerimizin 6grenme siireclerini desteklemek icin uygun dgrenme ciktilari tasarlamak

ve 0lgme-degerlendirme stratejileri belirlemek,

e Okul ici iligkilerin mesleki sorumluluk, is etigi ve karsilikli saygi ilkelerine dayali bir sekilde

yiiriitiilmesini saglamak,

e Opgrencilerimizin 6grenme ¢iktilarini miimkiin olan en iist diizeye ¢ikarmak icin, 6gretim
elemanlarimizin pedagojik ilkelere dayali etkili Ogretim stratejilerini kullanmalarini

saglamak,

o Miifredat tasarimi, 6grenme-6gretme materyal, kaynak ve olanaklart, élgme degerlendirme
sistemi, profesyonel gelisim, sinif i¢i etkilesimler, ¢alisma kosullar, drgiitsel karar ve
eylemlerini siirekli iyilestirmek i¢in hedefleri, siiregleri, yontemleri ve belgeleri diizenli

olarak gozden gegirmek, giincellemek ve sonuglarini gézlemlemek,

e Uzmanlik ve profesyonellik becerilerini siirekli ¢esitlendirmeye calisan, nitelikli, 6gretim

elemani, yonetici ve idari kadrolar1 gérevlendirmek, gelistirmek ve kurum i¢inde tutmak,

e Ogrenme, dgretme ve yonetim ile ilgili kalite siireclerinde dogru degerlendirmeler yapmak
ve bu degerlendirmeler 1s18inda iyilestirme planlar1 hazirlamak igin; kalite giivence arag ve

teknikleri gelistirmek, kullanmak, gézden gecirmek ve siirekli iyilestirmek



Miidiir Danismani

BASKENT UNIVERSITESI
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU ORGANIZASYON SEMASI

| Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul Kurulu

Ogr.Gar. Yonca Tamer

Mesleki Gelisim ve Egitim Koord.

Yiksekokul Midirii

Ogr.Gar.Deniz Arman

Sinav Hizmetleri Koordinatdrii

Ogr.Gér. OyaP.Eray

Program Gelistirme Koordinatdrii
Ogr.Gor.Serkan Sen

Tanitim Koordinatori

Ogr.Gar. Bilgenur Aydin

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Ogr.Gor Murat Glngor

Kurumsal iletisim Sorumlusu
Ogr.Gor. Murat Kultufan

Dog. Dr. Ugur Gungdr

Yiiksekokul Midir Yardimecisi
Dr.Ogr.Uyesi Meral Kizrak

Yabanci Diller Béliim Baskam

Dr.Ogr.Uyesi Ahmet R. Ulusan

Ingilizce Hazirhk
_ Birim Bagkam
Ogr.Gar.Mustafa Bulut

Akademik Ingilizce
_ Birim Bagkar
Ogr.Gar.Blrge Delil

Modern Diller
_Birim Bagkan V.
Dr.Ogr. Uyesi Meral Kizrak

Birim Bagkan Yardimcisi
Ogr. Gor. Ahmet Gilsat
Ogr.Gar. Bilgenur Aydin

Birim Bagkan Yardimcilari
Ogr. Gor.Selma Kasimay
Ogr. Gor. Tugay Elmas

Birim Bagkan Yardimci
Ogr.Gaor.
Sinem Mollamehmetoglu

ingilizce Hazirhik
Ogr. Garevliler

Akademik ingilizce
Ogr. Garevlileri

Modern Diller
Ogr. Garevliler




2. YADYOK PERSONELINE ILiSKIN BILGILER

2.1. IDARI PERSONEL

ADI - SOYADI GOREVI
1 Murat KULTUFAN Kurumsal Iletigsim
2 Murat GUNGOR Egitim Ogretim Planlama
3 Elif SAHIN Yonetici Sekreteri
4 Gamze Sonbay Akademik Ingilizce Birim Sekreteri
5 Kiibra GURGENCI Hazirlik Birim Sekreteri

2.2. YABANCI UYRUKLU PERSONEL

Gorevlendirildigi Birim Ad /Soyad Unvan Geldigi Ulke
Modern Diller Birimi Goniil Aliyeva Dog. Dr. Azerbaycan
Akademik Ingilizce Birimi Kaan Cahit Dewan Ogr. Gor. Filipinler
Jessica Maria Danson | Ogr. Gor. Amerika
2.3. AKADEMIK PERSONEL OGRENIiM DURUMU
SAYI
1 | YUKSEK LISANSLI OGRETIM GOREVLISI 43
2 | YUKSEK LISANSINA DEVAM EDEN OGRETIM GOREVLISI 22
3 | DOKTORALI OGRETIM GOREVLISI 2
4 | DOKTORA EGITIMINE DEVAM EDEN OGRETIM GOREVLISI 13
2.4. GOREVDEN AYRILAN OGRETIM GOREVLILERI
ADI / SOYADI AYRILDIGI DONEM AYRILMA NEDENI
1 Giilden Ustiinyagiz BAHAR DONEMI SONU Emeklilik nedeniyle
2 Selda Cekig BAHAR DONEMI SONU Emeklilik nedeniyle
3 Leyla Karakurt BAHAR DONEMI SONU Istege bagl
4 Merve Erdogan BAHAR DONEMI SONU Istege bagl
5 Aylin Akbulat BAHAR DONEMI SONU Emeklilik nedeniyle
6 Ayse Burcin Razi GUZ DONEMI SONU Emeklilik Nedeniyle
7 Aylin Akbulat GUz DONEMI SONU Emeklilik Nedeniyle
8 | Canay Elvan Onursal GUZ DONEMI SONU Istege bagl
9 Pinar Temogin GUZ DONEMI SONU Istege bagl
10 Gizem lyigiin GUZ DONEMI SONU Istege bagl
11 Suna Kiyak GUZ DONEMI SONU Istege bagl
12 Pinar Dolunay GUz DONEMI SONU Sézlesme feshi
13 Ozlem Mutlu GUz DONEMI SONU Sézlesme feshi




25. YUKSEK LISANS / DOKTORA EGITIMLERINE DEVAM EDEN

ELEMANLARI

OGRETIM

Yiiksek Lisansa Devam Eden Ogr. Gor. Alani

1 Ahmet Giilsat Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyati
2 Betiil Demir Ingiliz Dili ve Edebiyati

3 Bilgenur Aydin Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyati
4 Ceren Tek Ingilizce Ogretmenligi

5 Ercan Arican Kiiltiirel Caligmalar ve Medya
6 Ertan Yazict Ingiliz Dili Egitimi

7 Firdevs Beste Kaptanoglu Ingiliz Dil Bilimi

8 Hatice Tepe Ingilizce Ogretmenligi

9 Hasan Serif Baltaci Ingilizce Ogretmenligi

10 frem Tastan Egitim Programi ve Ogretim
11 Ozge Kiligaslan Ingilizce 6gretmenligi

12 Ceren Unal Ingilizce Ogretmenligi

13 Bur¢in Barkut Egitim Psikolojisi

14 Burcu Cetin Egitim Programlari ve Ogretim
15 Sinem Tekten Italyan Dili ve Edebiyati

16 Stimeyra Batur Bilgisayar Teknolojileri

17 Tugay Elmas Ingiliz Dili Egitimi

18 Tules Onenc Miitercim Terciimanlik

19 Ozge Giinay Ingilizce Ogretmenligi

20 Ipek Yavuz Ingilizce Ogretmenligi

21 Kaan Dewan Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyati
22 Esra Can Giilsat Egitim Programlar1 ve Ogretim

Doktoraya Devam Eden Ogr. Gér Alani

1 Isik Issever Ingiliz Dili ve Edebiyat:

2 Aslt Gon Radyo Televizyon ve Sinema
3 Aysenur Merve Safak Sosyoloji

4 Bahar Altay Erigen Radyo Televizyon ve Sinema
5 Elif Siitcii Dil Bilimi

6 Serkan Sen Egitim Yonetimi

8 Mustafa Bulut Egitim YOnetimi

9 Seda Ates Ingiliz Dili Egitimi

10 Sinem Mollamehmetoglu Alman Dili Edebiyati

11 Burcu Basoglu Ingilizce Ogretmenligi

12 Feride Stimbiil Ceviri Bilimi

13 Giiliz Uludag Egitim Y Onetimi




2.6. SOZLESMELI/YARI ZAMANLI AKADEMIiK PERSONEL

OGRETIM ELEMANI BOLUM / PROGRAM/ANABILIMDALI HAFTALIK CALISTIGI KURUM
DERS SAATI/ (SERBEST / EMEKLI)
YUKU
Beril Kirag Ingilizce Hazirlik Birimi 12 Serbest
(Eng 101 Yogun Ingilizce)
Miiberra Berna Baydar Ingilizce Hazirlik Birimi 12 Serbest
(Eng 101 Yogun Ingilizce)
Akademik Ingilizce Birimi
Ozlem Karagdzler Arslantiirk (Eng 144-26 Akademik ing. II) 12 Serbest
(Eng 144-16 Akademik ing. II)
(Eng 226-27 ingilizce IV)
Modern Diller Birimi (Fransizca)
Nihal Yilmaz (FRA 111-01/ FRA 119-01) 9 Serbest
(FRA 112-02/ FRA 219-02)
Modern Diller Birimi (Cince)
Miiberra Batuhan (CIN 111-01/ CIN 119-01) 6 Serbest
(CIN 112-01/ CIN 219-01)
Modern Diller Birimi (Arapga)
Derya Adalar Subagi (ARB 111-01/ ARB 119-01) 6 Serbest

(ARB 112-01/ ARB 219-01)
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3. INGILIZCE HAZIRLIK BIRIMI

3.1. TEMEL HEDEFLER

Kiiresellesmenin geregi olarak ¢agi yakalamak, diger iilkelerle teknolojik, ekonomik ve kiiltiirel agidan
iletisim ve etkilesim saglayabilmek ve uluslararasi capta akademik yayinlar yapmak ve caligmalar
yiriitebilmek icin yabanci dil Ogrenmeye her zamandan daha fazla ihtiyag duyulmaktadir.
Giiniimiizde, 6zellikle ekonomik ve teknolojik gelismeler sonucunda, Ingilizce neredeyse tiim

tilkelerde kullanilan “diinya dili” haline gelmistir.

Ingilizce Hazirhik Birimi, Baskent Universitesi dgrencilerine temel Ingilizce becerilerini kazandirmak
i¢in, Yabanci Diller Yiiksekokulu'na bagl olarak kurulmustur. Bu amagla, vizyonumuz, Ingilizcenin
yabanci dil olarak Ogretiminde, ulusal diizeyde en etkin konumda olmak ve egitim-6gretim
faaliyetlerimizi, Universitemizin genel akademik, bilimsel ve pedagojik vizyonu cergevesinde,
dogrunun, gergegin, ilerlemenin, yeninin ve en iyinin arayisi iginde siirdirmektir. Misyonumuz,
konularinda Ingilizce kaynaklardan yararlanabilmeleri, yazili ve sozlii iletisim kurabilmeleri ve
uluslararasi etkinlikleri ve olaylari izleyebilmeleri igin, dgrencilerin, Ingilizcenin temel kurallarini
Ogrenmelerini ve kelime bilgilerini arttirmalarim saglamak ve onlara gerekli dil becerilerini

kazandirmaktir. Ayrica,

3.2. TEMEL FAALIYETLER

Ingilizce Hazairlik Programa:

Yabanci dil hazirlik egitiminin amaci; dgrencilere egitim gordiikleri alanlara 6zgli yazili ve sozlii
yabanci dil kaynaklarindan yararlanabilmek, ilgili dersleri takip edebilmek, yazili ve sozli iletisim
kurabilmek ve uluslararasi etkinliklere katilip izleyebilmek icin gerekli temel yabanci dil becerilerini

kazandirmaktir.

Yabanci dil hazirlik egitimi, egitim-0gretim dili kismen veya tamamen yabanci dil olan lisans
programlarinda 6grenim goérecek dgrenciler icin zorunludur. Egitim-6gretim dili tamamen Tiirk¢e olan

On lisans ve lisans programlari i¢in yabanci dil hazirlik egitimi istege baglidir.

Giiz donemi basinda yapilan Yabanci Dil Seviye Tespit ve Yeterlik Sinavindan aldiklar1 puanlara gore
Ogrenciler, Program 1 ve Program 2’den birisine yerlestirilerek hazirlik egitimine baslar. Her diizeyin
ogretim programi Global Scale of English (GSE) 6l¢eklendirme sistemi temel alinarak hazirlanmstir.
Ayrica tiim ders materyallerinin, etkinliklerin, 6devlerin ve sinavlarin hazirlanmasinda da GSE temel
almmustir. Bir cetvel olarak diisiinebileceginiz GSE’de dort temel dil becerisi her bir araliga karsilik

gelen 6grenme ¢iktilari ile tanimlanmugtir.

Yabanci dil hazirlik egitimi, sirastyla “Baslangig-Temel” (Program 1) ve “Orta Oncesi-Orta” (Program

2) diizeylerini kapsayan iki temel programdan olusur. Her program, 16 (on alt1) haftalik bir egitim-
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Ogretim siiresini kapsar. Ayrica, egitim-6gretim dili tamamen yabanci dil olan Tip ve Dis Hekimligi
Fakiiltesi programlarinda Ogrenim gorecek olan Ogrenciler i¢in Bahar yariyilinda Program 3

actlmaktadir.

Daha once de ifade edildigi gibi, programa bagslarken yapilan Yabanci Dil Seviye Tespit ve Yeterlik
Sinavi sonucunda Ingilizce bilgisine gore 6grenciler en uygun diizeye yerlestirilir. Hangi programda
basladiklarina ve basar1 durumlarina bagli olarak Ingilizce Hazirlik Programi’ni bir yariyilda veya iki
ve daha fazla yariyilda basar1 durumlarina bagl olarak farkli siirelerde tamamlamaktadirlar. ingilizce

Hazirlik Programi’ni en geg iki y1l iginde tamamlamalar1 gerekir.

3.2.1. Program 1
Program 1 haftada 24 ders saatidir ve Program ¢iktis1 GSE temel diizey A2+ olarak belirlenmistir. Bu

Program, genel Ingilizce dgretimini hedeflemektedir. Ders, ¢aba gerektiren alistirmalar ve ddevlerle
dort dil becerisini- okuma, dinleme, yazma ve konugma- gelistirmektedir ve boylece etkin ve bagimsiz

Ogrenmeyi saglamaktadir.

3.2.2. Program 2
Program 2 haftada 24 ders saatidir ve ¢iktis1 GSE orta diizey B1+ olarak belirlenmistir. Bu Program

genel Ingilizce 6gretimini hedeflemektedir ve dil yeterliligi temel diizeyde (A2+) olan 6grencilerimiz
icin diizenlenmistir. Program, ¢aba gerektiren alistirmalar ve ddevlerle 6grencilerin dort dil becerisini-
okuma, dinleme, yazma ve konusma- gelistirmektedir ve bdylece etkin ve bagimsiz 6grenmeyi
saglamaktadir. Bu sayede, Ingilizcenin iletisim dili olarak kullanildi1 ortamlarda &grencilerin

kendilerini giivenle ifade edebilmelerini saglamaktadir.

3.2.3. Program 3
Program 3 haftada 16 ders saattir ve ¢iktis1 GSE orta diizey B1+ olarak belirlenmistir. Bu Program

ogretim dili tamamen Ingilizce olan Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi programlarina kayith
olup Ingilizce Hazirlik Programi’nda Giiz yariyilinda Program 2’yi almis ve basariyla tamamlanus
ogrenciler i¢in yalnizca Bahar yariyillarinda agilir. Program 6grencilerin B1+ seviyesi igerisinde

edindikleri dil bilgi ve becerilerini pekistirmeyi amaglar.

3.2.4. Olgme ve Degerlendirme
Ogrencilerin dil 6grenme siireci boyunca gelisimlerini takip etmek igin cesitli smavlar yapilmaktadir.

Bir egitim 6gretim donemi boyunca Program 1’de dort ara sinav ve dort quiz uygulanir. Program 2°de
ise li¢ ara smav ve dort quiz uygulanir. Bunlara ek olarak agagida listelenen farkli dlgme ve

degerlendirme araglari da kullanilir.

Ara Sinavlar:
Bu smavlarda ogrenciler akademik takvimde ilan edilen smav tarihine kadar islenen tim ders

iceriginden sorumlu sayilir. Her sinav farkli dil becerilerini 6lgen boliimlerden olusur.
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Quizler:
Belli araliklarla yapilan habersiz kisa sinavlardir. Ogrencilerin 6grenmis olduklari konu ya da konular

ne kadar 6grendigini 6l¢mek i¢in yapilir. Quizlerde dinleme ve konusma boliimleri yer almaz.

Portfolyo:
Donemlik programda belirtilen haftalarda verilen ve yazma becerisini gelistirmeye yonelik tasarlanmig

Odevleri igerir. Yazilacak her bir portfolyo o6dev igerigi hakkinda ders sorumlular1 tarafindan

bilgilendirme yapilir.

Ogretmen Kanaati:
Ogrencilerim derslere katilimi, ders materyallerini yanlarinda bulundurmalari ve sinif diizenini

bozmayacak sekilde hareket etmeleri gibi kriterleri g6z oniinde bulundurarak her bir ders sorumlusu

tarafindan smif i¢i katilim notu verilir.

Cevrimici Calisma:
Ogretim gorevlileri tarafindan “MyEnglishLab” adli sistem iizerinden verilen 6devleri ve calismalar

icerir. Sistem tiizerinden ders sorumlular1 6grencilerin yaptigi ¢aligmalari takip eder ve donem sonunda

belli kriterleri g6z dniine alarak 6grencilerin ¢evrimigi ¢aligmalariyla ilgili not verir.

Donem Sonu Yeterlik Sinavi:
Bu smava sadece Program 2 6grencilerinden gerekli donem i¢i not ortalamasina ulaganlar katilabilir.

Ogrencilerin egitim aldig1 seviyenin akademik takvimi ve dgrenme ¢iktilar1 dogrultusunda hazirlanir.
Doénem iginde aldiklar1 puanlarin %30’una ek olarak Yeterlik Smavi’nin %70°1 degerlendirmeye alinir
ve elde edilen Genel Basar1 Ortalamasi sonucuna gore 0grencilerin Program 2’yi basarili bir sekilde

tamamlayip tamamlamadigi belirlenir.

Basar1 Notu:
Program 1°de tiim 6grenciler i¢in basari taban puani, 100 (yiiz) tam puan iizerinden 70 (yetmis)

puandir.
Program 2’de Seviye Tespit ve Yeterlik sinavina girebilmek i¢in tiim 6grencilerin déonem ortalamasi
100 (yliz) tam puan iizerinden en az 60 olmak zorundadir, aksi halde Seviye Tespit ve Yeterlik

Sinavina giremeyecek ve Program 2’yi tekrar edeceklerdir.

Program 2’de donem ortalamas1 en az 60 olan &grencilerin; donem ortalamasinin %30’u ile Yeterlik

Sinav notunun %70’ toplanir.
Bu sonuca gore 100 (yliz) tam puan iizerinden basar1 taban puanlart:
- Egitim-6gretim dili kismen (%30) yabanci dil olan boliimler i¢in 60 (altmis)

- Egitim-6gretim dili tamamen (%100) yabanci dil olan bdliimler i¢in 70 (yetmis)
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- Ingilizce Tip ve Ingilizce Dis Hekimligi boliimleri icin 80 (seksen) puandir. Ayrica bu
bolimlerde; Seviye Tespit ve Yeterlik Sinavinin konusma boliimiinden en az %50 basar1 gostermis

olmalar1 kosulu aranir.

3.2.5. Yabana Dil Yeterlik Sinavi
Ogrencilerin yabanci dil diizeyleri; Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan egitim-6gretim yili

basinda, Giiz Yariyili, Bahar Yariyili ve Yaz Ogretimi sonlarinda yapilan Yabanci Dil Seviye Tespit
ve Yeterlik Smavi ile belirlenir. Ogrenciler bu sinavda basarili oldugunda, Ingilizce Hazirlik egitimini

basariyla tamamlamig sayilirlar.

Yabanci Dil Seviye Tespit ve Yeterlik Sinavi’nda basar1 taban puani, egitim-6gretim dili tamamen
yabanci dil olan bdliimler i¢in 100 tam puan {izerinden 70, egitim-6gretim dili kismen yabanci dil olan
boliimler i¢in 100 tam puan iizerinden 60°tir. Ancak iiniversite senatosunca alinacak kararlar
dogrultusunda farkli programlar icin farkli basari taban puanlari uygulanabilir. Ingilizce Tip ve
Ingilizce Dis Hekimligi béliimleri i¢in 100 tam puan iizerinden 80 puandir. Ingilizce Tip ve Ingilizce
Dis Hekimligi boliimleri i¢in ayrica Yabanci Dil Seviye Tespit ve Yeterlik Sinavinin konusma
boliimiinden en az %50 basar1 gostermis olma sart1 aranir. Sinavda dgrencilerin Dil Bilgisi ve Kelime
Bilgisi ile Okuma, Yazma, Dinleme ve Konusma becerilerindeki yeterlikleri dl¢iilmektedir. Sinav

GSE tanimlarina gére A2+, B1 ve B1+ diizeylerini 6lgecek sekilde tasarlanmugtir.

3.3. GUZ DONEMIi HAFTALIK DERS SAATI VE SINAV PROGRAMI

HAFTA GUN TOPLAM DERS SAATI SINAVLAR
SAYISI
24-28 Eyliil 2 9
1-5 Ekim 5 24
8-12 Ekim 5 23 Quiz 1
15-19 Ekim 5 24
22-26 Ekim 4 20 25 Ekim 2018 (Carsamba)
1. Ara Smav
29 EKim-2 Kasim 4 19
5-9 Kasim 5 23 Quiz 2
12-16 Kasim 5 24
19-23 Kasim 4 20 21 Kasim 2018 (Carsamba)
2. Ara Smav
26-30 Kasim 5 24
3-7 Aralik 5 23 Quiz 3
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10-14 Aralik 5 24
17-21 Aralik 2 11 19-20-21 Aralik 2018 (Carsamba-
Cuma)
3. Ara Smav
24-28 Aralik 5 24
31 Aralik-4 Ocak 4 18 Quiz 4
7-11 Ocak 5 24
14-18 Ocak 14 Ocak 2018 (Pazartesi)
4. Ara Smav
Doénem Sonu Simavlar:

3.4. BAHAR DONEMI HAFTALIK DERS SAATI VE SINAV PROGRAMI

HAFTA GUN SAYISI | TOPLAM DERS SAATI SINAVLAR
11-15 Subat 5 24
18-22 Subat 5 24 Quiz 1
25 Subat-1 Mart 5 24
4-8 Mart 4 20 6 Mart 2019 (Carsamba)

1. Ara Smav

11-15 Mart 5 24

18-22 Mart 5 24 Quiz 2

25-29 Mart 5 24

1-5 Nisan 4 20 3 Nisan 2019 (Carsamba)

2. Ara Smav

8-12 Nisan 5 24

15-19 Nisan 5 24 Quiz 3

22-26 Nisan 4 18

29 Nisan-3 Mayis 5 24
6-10 Mayis 5 24
13-17 Mayis 5 24 15-16-17 Mayis 2019
(Carsamba-Cuma)

3. Ara Smav

20-24 May1s 5 24 Quiz 4

27-31 Mayis 4. Ara Smav

Dénem Sonu Sinavlari
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3.5. SUBE SAYILARI VE OGRETIiM GOREVLILERIi

Giiz Donemi:

Sube Sayilarn
Program 1 Program 2
24 16
Ogretim Elemam Sayisi
37 25
Bahar Donemi:
Sube Sayilar
Program 1 Program 2 Program 3
14 19 1
Ogretim Elemam Sayisi
22 31 3
OGRENCI SAYILARI
Giiz Dénemi Ogrenci Sayilar
Program 1 Program 2
602 347
Bahar Donemi Ogrenci Sayilar
Program 1 Program 2
298 440
Yaz Donemi Ogrenci Sayilari
Program 1 Program 2
33 167

3.6. GELISIM ISTATISTIKLERI

Giiz Donemi

Program 1

Toplam Ogrenci Sayisi 599
Basarili Ogrenci Sayisi 308
Bagarisiz Ogrenci Sayisi 291




Program 2

Toplam Ogrenci Sayisi 347
Bagarili Ogrenci Sayisi 219
Basarisiz Ogrenci Sayisi 128

Bahar Donemi

Program 1

Toplam Ogrenci Sayisi 241
Bagarili Ogrenci Sayisi 136
Basarisiz Ogrenci Sayisi 105
Program 2

Toplam Ogrenci Sayisi 399
Sinava Giren Ogrenci Sayisi 335
Basarili Ogrenci Sayisi 258
Basarisiz Ogrenci Sayisi 77

3.7. TOPLANTILAR VE ALINAN KARARLAR

Ingilizce Hazirlik Birimi yoneticileri diizenli araliklarla ve gerekli durumlarda kurum i¢i ve kurum digt

toplantilar diizenlemektedir ve birgcoguna ev sahipligi yapmaktadir. Bu akademik yilda gerceklestirilen

baz1 6nemli toplantilarin konular1 ve kararlar su sekildedir:

1.

Donem baglarinda 6gretim elemanlarina program dagitim ve bilgilendirme toplantilar
yapilmstir.

Donem baglarinda program gelistirme ve sinav koordinatorliikleri bilgilendirme amagl
sunumlarmi gergeklestirmistir.

Dénem iginde Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hakkinda dgretim gérevlilerine bilgilendirme
yapilmustir.

Ogretim gorevlilerine 6grenci izinleri, acil durumlar ve PDR Merkezi hakkinda bilgilendirme
yapilmustir.

Giiz ve Bahar donemleri boyunca smif temsilcileriyle toplantilar gergeklestirilmistir. Bu
toplantilar sonucunda sinif temsilcilerinin siniflarin teknik sorunlariyla ilgili talepleri, siirecle
ilgili goriisleri not edilmis ve ilgili birimlere iletilerek iyilestirmeler yapilmistir. Birim
sorumlular1 hakkinda bilgi verilmis, gerekli durumlarda kimlere danisilmas1 gerektigi
konusunda temsilciler bilgilendirilmistir. Sinif temsilcilerine siniflarina iletmeleri i¢in gerekli
duyurular yapilmistir.

PREPTalk projesi hakkinda 6gretim gorevlileri bilgilendirilmistir.



7. Akreditasyon siireciyle ilgili birimlerle toplantilar yapilmis, akreditasyon siireciyle ilgili
Ogretim gorevlileri bilgilendirilmistir.

8. Donem i¢inde birim koordinatdrleri tarafindan birimle ilgili gerekli duyurular yapilmustir.

9. Bilgi islem Daire Baskanhig1 yetkilileri ile yaz 6gretimi sistemi {izerine goriisiilmiistiir.

10. Yaz 6gretimi planlamalar1 hakkinda 6gretim gorevlilerine bilgilendirme yapilmustir.

11. Baz1 birim &gretim gorevlileri ile programin gelistirilmesine yonelik fikir aligverisinde
bulunulmustur.

12. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig ile akademik takvim iizerinde ¢alisma yapilmustir.

13. Yaymevi yetkilileri ile Pearson Akreditasyon Sertifikalar ile ilgili temaslarda bulunulmus ve

sertifikalarin 2019-2020 Akademik yil1 basinda verilmesi karar1 alinmistir.

3.8. PROGRAMIN USTUN YONLERIi

Ingilizce Hazirlik egitimimiz alaninda uzman ve deneyimli dgretim kadrosu tarafindan yiiriitiilen

yogun bir programdir.

e Opgrenciler, akademik y1l basinda yapilan sinavlarla kendilerine uygun program diizeyinde egitime
baglarlar ve boylelikle zorluk yasamadan yabanci dil 6grenmelerine olanak saglanmis olur.

e Ogrenci gelisimleri diizenli araliklarla yapilan ara smavlar, quizler, portfolyolar ve g¢evrimigi
caligmalar ile takip edilir ve kendilerine eksik veya gelistirmeleri gereken konular hakkinda
geribildirimde bulunulur.

e Siirekli yabanci dil egitiminin temini adina 6grencilere ¢evrimigi ¢alisma imkani sunulmaktadir.

e FEtkili ve diizenli bir yedek Ogretim elemani sistemi yiiriitilmekte olup, Ogretim elemant
devamsizligindan Ogrencilerin  etkilenmemeleri saglanmakta ve boylelikle ders kaybi
yasanmamaktadir.

e Ogrencilerden ve dgretim elemanlarindan programa iliskin diizenli déniitler alinmakta olup gerekli
iyilestirmeler i¢in gayret gosterilmektedir.

e Ogretim elemanlarinin uyum iginde galisabilecekleri bir ortam saglanmasina gayret gosterilir.

e Ogretim elemanlarinin gorev ve sorumluluklari adil bir sekilde dagitilir.

o Etkili bir iletisim sistemi yiriitilmekte olup, 6gretim elemanlarmin kendilerini ilgilendiren
hususlarda ivedilikle bilgilendirilmeleri saglanir.

e Gortslerin agikga ifade edilebildigi bir calisma ortami saglanmaktadir.

o Mesleki Gelisim Birimi ile igbirligi i¢inde galisilarak 6gretim elemanlarinin siirekli hizmet igi
egitim almalar1 ve kendilerini gelistirmeleri saglanir.

e Ogretim elemanlarmin akademik ¢alismalar1 desteklenmekte olup, kendilerine lisansiistii egitim
alabilmeleri i¢in gerekli program diizenlemeleri ve izinleri saglanmaktadir.

e Ogrencilere giincel ve konusma-dinleme becerileri odakli ders kitaplar: sunulmaktadir.



e Resmi Instagram hesabimiz yoluyla Ingilizce Hazirlik Birimi ile ilgili fotograflar, giincel bilgi ve
duyurular paylagilmaktadir.

e Ogrencilerle yapilan toplantilarla onlarin da programa iliskin sz sahibi olmalar1 ve siirece dahil
olmalar1 saglanmaktadir.

e Giiz ve Bahar Dénemleri boyunca BookClub etkinligi ile CEFR standartlarina uygun kitap serileri

ogrencilere temin edilmektedir.

3.9. GERI BILDIRIMLER VE PROGRAMIN GELIiSTIRILMESI GEREKEN YONLERI

Akademik yi1l sonunda hem 6grencilerden hem de &gretim elemanlarindan alinan geribildirimlerden

hareketle, ingilizce Hazirlik prograninin gelistirilmesi gereken en temel yonleri asagida siralanmgtir:

e Teknolojik donanimin iyilestirilmesi ve giincellenmesi,

e Ogretim gorevlilerinin donem i¢indeki ders ve is yiikiiniin azaltilmast,

e Ogrencilere donem iginde verilen ekstra materyallerin arttiriimast,

e Opretim gorevlileri igin substitution sistemine aym sekilde devam edilmesi,

e Ogretim gorevlilerinin zamaninda ve dogru bilgilendirilmesine devam edilmesi.

3.10. KALITE GELISTIRME EYLEM PLANLARI

Yukarida deginilen geribildirimlerden hareketle, Ingilizce Hazirlik programinin dgrenciler ve dgretim
elemanlari i¢in daha etkili ve verimli bir hazirlik siireci haline gelebilmesi adina asagidaki tedbirlerin

alinmasina karar verilmistir:

e Dersliklerin teknolojik altyap ile ilgili durumlar ilgili birimlere iletilecektir.

e Ogretim gorevlilerinin istekleri dogrultusunda ders ve is yiikii konusunda gerekli 6nlemler
alinacaktir.

e Ogretim gorevlilerinin programlar1 alinan talepler dogrultusunda hazirlanacaktir.

e Donem iginde ve yaz doneminde verilen ekstra materyaller konusunda birimimize iletilen
diisiince ve talepler, Curriculum Development Unit ile paylasilacaktir.

e  Substitution sisteminin sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmesine devam edilecektir.

e Ogretim gorevlilerinin zamaninda ve dogru bilgilendirilmesine devam edilecektir.

e Ogretim gorevlilerinin birimlerle ilgili goriis ve talepleri gdrevli koordinatérliiklerle
paylasilacak ve gerekli calismalar yapilacaktir.

e Sosyal medyanin daha etkin kullanilmasina 6zen gosterilecektir.



4. AKADEMIK INGILIZCE BIRIMi

4.1. TEMEL HEDEF VE FAALIYETLER
Yabanci Diller Yiiksekokuluna bagli bir bolim olarak kurulan Akademik Ingilizce Birimi,

béliimlerinde lisans egitimine devam eden 6grencilere gesitli genel, akademik ve profesyonel Ingilizce
derslerinin saglanmasindan sorumludur. Ogrencilerin akademik becerilerini daha da gelistirmek,
caligmalarini desteklemek ve onlar1 kariyerlerine hazirlamak ve yasam boyu 6grenenler olmalarina
yardime1 olmak icin Ingilizce dersleri sunulmaktadir. Ogretim gorevlileri, dgretim iiyeleri, yoneticiler
ve dgrenci i birligi ile hazirlanan bu dersler, dgrencilerimizin aldiklar1 Ingilizce egitimi sayesinde
kazandiklar1 becerileri kullanarak bireysel gelisimlerini saglamak ve topluma faydali, yenilik¢i ve

doniistiiriicli bireyler olma yolunda onlara rehberlik etmeyi amaglamaktadir.

Bu kapsamda Baskent Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Akademik Ingilizce Birimi
ogrencilerine ii¢ farkli ingilizce dersi sunmaktadir: Genel ingilizce, EAP (Akademik Amacli Ingilizce)
ve ESAP (Belirli Akademik Amaglar icin Ingilizce). Genel Ingilizce genel Ingilizceyi &gretmeyi
amaglayan bir derstir. Bu ders, dgrencilerin, Ingilizce dil ve kelime bilgilerini artirmalarii ve dort dil
becerisini (okuma, dinleme, konusma ve yazma) gelistirmelerini hedefler. EAP akademik Ingilizceyi
Ogretmeyi amaclayan, B1 seviyesinde bir derstir. Bu ders, dort temel dil becerisini ve akademik dili
biitiinlesik bir sekilde gelistirmek icin tasarlanmstir. Ogrenciler, bu derste; bagimsiz calismaya ve ders
iceriginde Ogrendiklerini s6z konusu alanlarina uygulamaya ydnelik olarak tesvik edilirler. ESAP
mesleki ve akademik Ingilizceyi dgretmeyi amaglayan, Bl+ seviyesinde bir derstir. Bu ders, dort
temel dil becerisini ve akademik ve alanla ilgili dili biitiinlesik bir sekilde gelistirmek igin
tasarlanmustir. Ogrenciler, bu derste; bagimsiz ¢alismaya ve ders iceriginde dgrendiklerini s6z konusu

alanlarina uygulamaya yonelik olarak tesvik edilirler

Akademik Ingilizce Birimi baslica temel faaliyetleri, boliimlerle koordinasyon sonucu ihtiyaca yonelik
akademik Ingilizce programlarinin tasarimi ve faaliyete gegirilmesi, programlara yonelik dgretim
gorevlilerinin belirlenip her donem i¢in ders programlarinin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi ve déonem

boyunca 6gretim gorevlileri ve 6grencilerin ihtiyaglarini kargilamaya yoneliktir.

4.2. TOPLANTILAR VE KARARLARI
Akademik Ingilizce Birimi, birim i¢i, birimler aras1 ve fakiilteler aras1 olmak iizere 3 cesit toplanti

yapar. Birim i¢i toplantilar her hafta basinda birim baskani ve yardimcilar arasinda ilgili haftayi
planlamaya yonelik toplantilardir (Ek 1). Birimler arasi toplantilar her akademik donem basinda
program dagitimin1 da igeren birim bagkami ve yardimcilarinin diizenledigi toplantilardir. Bu
toplantilar disinda, ihtiya¢ halinde 6gretim gorevlileri ve birim bagkanlan ile siirekli toplantilar
yapilmaktadir (Ek 2). Fakiiltelerle yapilan toplantilar, temelde ders iceriklerinin tasarimu ile ilgilidir
Yeni akademik donem baslamadan, miifredat birimi ve ilgili 6gretim elemanlar1 ders iceriklerinin

tasarlanmast siirecinde ilgili fakiilte 6gretim gorevlileri ile toplantilar yapar. Bu toplantilar karsilikli
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ihtiyaglarin ve ilgilerin belirlenmesi anlaminda biiylik 6nem teskil etmektedir. (Ek 3). Birim i¢i ve

birimler aras1 yapilan toplantilarda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin etkili sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in

cesitli kararlar alinmaktadir.

4.3. PROGRAMIN USTUN YONLERIi

Akademik Ingilizce Birimi alaninda uzman ve deneyimli gretim kadrosu tarafindan yiiriitiilen
yogun bir programdir.

Ogretim elemanlarmin uyum iginde galisabilecekleri bir ortam saglanmasina gayret gosterilir.
Ogretim elemanlarmin bilgi ve becerilerini sergileme olanag: sunulur.
Ogretim elemanlari tarafindan yapilan olumlu isler takdir edilir.

Ogretim elemanlarinin gérev, sorumluluk, ara¢ gerec ve diger kaynaklarin dagitini adil bir
sekilde yapilir.

Etkili bir iletisim sistemi yiiriitiilmekte olup, 6gretim elemanlarinin kendilerini ilgilendiren
hususlarda ivedilikle bilgilendirilmeleri saglanir.

Gorislerin agikga ifade edilebildigi bir calisma ortami saglanmaktadir.

Mesleki Gelisim Birimi ile is birligi icinde ¢alisarak 6gretim elemanlarinin stirekli hizmet ici
egitim almalar1 ve kendilerini gelistirmeleri saglanir.

Ogretim elemanlarinin akademik calismalari desteklenmekte olup, kendilerine lisansiistii
egitim alabilmeleri igin gerekli program diizenlemeleri ve izinleri saglanmaktadir.

Ogrencilerden ve 6gretim elemanlarindan programa iliskin diizenli doniitler alinmakta olup
gerekli iyilestirmeler i¢in gayret gosterilmektedir.

4.4. GERI BILDIRIMLER VE GELISTIRILMESI GEREKEN YONLER

Akademik yil sonunda hem 6grencilerden hem de 6gretim elemanlarindan alinan ¢evrimigi

geribildirimlerden hareketle, Akademik ingilizce programinin gelistirilmesi gereken en temel yonleri
asagida siralanmigtir:

Almacak kararlarda 6gretim gorevlilerinin siirece daha ¢ok dahil edilmesi saglanacaktir.
Teknolojik alt yapinin saglamlastirilmasi ve yenilenmesi i¢in gerekli adimlar atilacaktir.
Birimde gorev alan her 6gretim goérevlisinin tiim dersleri verebilme imkéani sunulacaktir.

Her akademik yil sonunda 6gretim gorevlileri ile bireysel degerlendirme toplantilar
yapilacaktir.

Karar verme siireci daha da geffaflastirilarak, alinan kararlar hizli bir sekilde 6gretim
elemanlarina bildirilecektir.

4.5. KALITE GELISTIRME EYLEM PLANLARI

Akademik Ingilizce Birimi programinin daha etkili ve verimli bir hazirlik siirecinin tamamlanmasina

takiben asagidaki tedbirlerin alinmasina karar verilmistir:



e 2018-2019 akademik yilinda hazirlik programini basariyla tamamlayip boliimlerine gegen
ogrenciler igin hali hazirda yiiriitiilmekte olan birinci ve ikinci sinif dersleri yeniden
diizenlenip giincellenecektir.

e Dersliklerin teknolojik alt yapiyla ilgili durumlar ilgili birimlere iletilecektir.

e Ogretim Gorevlilerinin ihtiyag ve isteklerini belirlemek i¢in akademik yil baginda ve sonunda
uygulanan anket ¢alismalarina devam edilecektir.

e Egitim dili Tiirk¢e olan Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin birinci sinif mesleki Ingilizce ders
igerikleri 6grenci ve fakiiltenin ihtiyaglar1 dogrultusunda yeniden diizenlenecektir.

e Egitim dili Tiirkge olan T1p Fakiiltesi’nin bir, iki ve {i¢iincii simif mesleki Ingilizce ders
icerikleri 6grenci ve fakiiltenin ihtiyaclar1 dogrultusunda yeniden diizenlenecektir.

e Miihendislik Fakiiltesi’nin egitim dili 100% Ingilizce olarak 2019-2020 akademik yilinda
acilacak olan Insaat Miihendisligi boliimii birinci, ii¢iincii ve dérdiincii siniflar igin Ingilizce
ders planlamalari yapilacaktir.

e 2019-2020 akademik yil1 itibari ile egitim dili Tiirk¢e olan fakiiltelere verilen Genel Ingilizce
derslerinin giincellenmesi (icerik, ders materyali) yapilacaktir.

e 2019-2020 akademik y1l1 bahar donemi itibari ile Giizel Sanatlar Fakiiltesi Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 béliimii igin ING 490 kodlu mesleki Ingilizce dersi planlamasi yapilacaktir.

4.5.1. 2018-2019 AKADEMIK YILI GUZ DONEMi EYLEM PLANI

Bas. Tar. Bit. Tar Giinler islem

3.9.2018 24.9.2018 | Pazartesi Pazartesi B L
Akademik Ingilizce Birimi ders kusaklar1 ve programlarinin planlanmasi

11.9.2018 Sali 'Yabanci Dil Seviye Tespit ve Yeterlik Sinavi
Yabanci Dil Seviye Tespit ve Yeterlik Sinavi Sonuglarinin Yabanci
15.9.2018 Cumartesi Diller Yiiksekokulu tarafindan ilan edilmesi (Saat 19.00'dan sonra)
17.9.2018 [21.9.2018 | Pazartesi Cuma Kayit Yenileme ve Ders kayitlari (Yeni ve Eski Ogrenciler)
21.9.2018 Cuma Aliademlk Ingilizce Birimi donem bag1 toplantist ve ders programlarinin|
dagitilmast
24.9.2018 Pazartesi Derslerin Baslamasi
29.9.2018 [30.9.2018 | Cumartesi Pazar | Akademik Ingilizce Birimi muafiyet simavlari

4.10.2018 |8.10.2018 | Persembe Pazartesi |Ders Onay1 ve Ders Ekleme-Silme

11.10.2018 Persembe Danisman onay1 tamamlanmasit ve YKK bildirilmesi son giin
Danisman onay1 ve YKK eksik olan Ogrencilerin iizerindeki derslerin

12.10.2018 Cuma silinmesi ve kayitsiz 6grencilerin askiya alimasi

19.10.2018 Cuma Akademik Ingilizce Birimi toplantisi1 ve anket uygulamasi (Anket 1)

29.10.2018 Pazartesi Cumhuriyet Bayrami Tatili

10.10.2018 [11.10.2018| Cymartesi Pazar Akademik Ingilizce Birimi ara sinavlarinin yapilmast

2.11.2018 Cuma Akademik Ingilizce Birimi toplantisi

10.11.2018 Cumartesi Atatiirk'i Anma Giinil

16.11.2018 Cuma Akademik Ingilizce Birimi toplantisi

30.11.2018 Cuma Akademik Ingilizce Birimi toplantisi

18.12.2018 [11.2.2019 Sali Sali




Akademik Ingilizce Birimi bahar dénemi ders kusaklar1 ve programlarinin
planlanmasi
21.12.2018 Cuma Akademik Ingilizce Birimi dénem sonu toplantisi
28.12.2018 Cuma Derslerin bitimi
1.1.2019 Sali Yilbasi Tatili
5.1.2019 6.1.2019 | Cumartesi Pazar Akademik Ingilizce Birimi yariyil sonu siavlart
14.1.2019 |17.1.2019 | Pazartesi Persembe |Ingilizce Hazirlik Bliimii Dénem Sonu Smavlari
Giiz Yariyili Not Bildirimi Son Giinii (Saat 17:00'de otomasyon
18.1.2019 Cuma kapatilacaktir.)
18.1.2019 Cuma Notlarin Ilan1 (Saat 19:00'dan sonra)
Ogrencinin ya da Ogretim Elemanimin Maddi Hata itiraz siireci (Hazirlik +
21.1.2019 Pazartesi tiim programlar)
0212019 [123.1.2019 [Salt Carsamba Akademik 131r1mler1n Maddi Hata itirazlarin1 degerlendirme siireci
(Hazirlik + tiim programlar)
24.1.2019 |25.1.2019 [Persembe |Cuma Mezun durumdaki dgrencilerin tek ders sinav bagvurusu ve iicret 6deme
Tek ders simavi bagvurularinin degerlendirilmesi ve akademik birimlere
29.1.2019 Sali bildirme
30.1.2019 Carsamba Ogrencilerin tek ders smavi iicret ddemesi
31.1.2019 [1.2.2019 Persembe Cuma Tek ders smavlari
4.2.2019 Pazartesi Tek ders siav sonuglarinin ilani (Saat 19.00'dan sonra)
Tek Ders Smavi igin Ogrencinin ya da Ogretim Elemanmin Maddi Hatal
5.2.2019 Sal itiraz stireci
Tek Ders Smavi igin Akademik Birimlerin Maddi Hata itirazlarini
6.2.2019 7.2.2019 | Carsamba | Persembe |degerlendirme siireci

4.5.2.2018-2019 AKADEMIK YILI BAHAR DONEMIi EYLEM PLANI

Bas. Tar. Bit. Tar  Giinler islem

4.2.2019 8.2.2019 Pazartesi Cuma Kayit Yenileme ve Ders Kayitlart
Akademik Ingilizce Birimi donem basi toplantis1 ve ders

8.2.2019 8
programlarinin dagitimi

11.2.2019 Pazartesi Derslerin Baglamasi

21.2.2019 22.2.2019 | Persembe Cuma Ders Onay1 ve Ders Ekleme-Silme

28.2.2019 Persembe [Danisman onay1 tamamlanmasi ve YKK bildirilmesi son giin
[Danigman onay1 ve YKK eksik olan 6grencilerin tizerindeki
derslerin silinmesi ve kayitsiz 6grencilerin askiya alinmasi

1.3.2019 Cuma Akademik Ingilizce Birimi toplantist

3.5.2019 24.6.2019 Cuma Pazartesi  |Yaz okulu ¢alismalart planlanmasi

15.3.2019 Cuma Akademik Ingilizce Birimi toplantist

29.3.2019 Cuma Akademik Ingilizce Birimi toplantis

6.4.2019 7.4.2019 | Cumartesi Pazar Akademik ingilizce Birimi ara sinavlarinin yapilmasi

23.4.2019 Sali Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Tatili

1.5.2019 Cargsamba Emek ve Dayanigma Giinii Tatili

10.5.2019 Cuma Akademik Ingilizce Birimi dénem sonu toplantis1 ve anket
uygulamasi (Anket 3)

17.5.2019 Cuma Derslerin Bitimi

19.5.2019 Pazar Atatiirk’ii Anma, Genglik ve Spor Bayrami

20.5.2019 ]29.5.2019 | Pazartesi Carsamba  [Yariyil Sonu Smavlari




25.5.2019 |26.5.2019 | Cumartesi Pazar Akademik Ingilizce Birimi yar1yil sonu sinavlari
Bahar Yariyili1 Not Bildirimi Son Giinii
31.5.2019 Cuma (Saat 17:00'de otomasyon kapatilacaktir.)
31.5.2019 Cuma Notlarm ilani (Saat 19:00'dan sonra)
ingilizce Hazirhik Béliimii Derslerinin Bitimi (Bitirme sinavlari
Son
31.5.2019 Cuma hafta yapilacaktir.)
3.6.2019 Pazartesi Arife Giinii (Ogleden sonra tatil)
4.6.2019 6.6.2019 Sali Persembe  |Seker Bayrami Tatili
7.6.2019 Cuma Ogrencinin ya da Ogretim Elemaninin Maddi Hata itiraz siireci
10.6.2019 |11.6.2019 | Pazartesi Sal1 Akademik Birimlerin Maddi Hata itirazlarin1 degerlendirme siireci
ingilizce Hazirhik Béliimii Sinav Sonuglarinin ilani (saat 19.00'dan
11.6.2019 Sali sonra)
ingilizce Hazirhik Béliimii icin Ogrencinin ya da Ogretim
Elemaninin
12.6.2019 Garsamba Maddi Hata itiraz siireci
ingilizce Hazirhik Béliimii icin Akademik Birimlerin Maddi Hata
13.6.2019 |14.6.2019 | Persembe Cuma itirazlarini degerlendirme siireci
1162019 112.6.2019 Salt Carsamba Mezun durumdaki 6grencilerin tek ders sinav basvurusu ve iicret
0deme
Tek ders sinavi bagvurularinin degerlendirilmesi ve akademik
13.6.2019 Persembe birimlere bildirme ve 6grencinin iicret 6demesi
14.6.2019 ]15.6.2019 Cuma Cumartesi  [Tek ders sinavlari
18.6.2019 Sal1 Tek ders sinav sonuglarinin ilani
Tek Ders Smavi icin Ogrencinin ya da Ogretim Elemaninin Maddi
19.6.2019 Cargsamba Hata itiraz siireci
Tek Ders Sinavi i¢in Akademik Birimlerin Maddi Hata itirazlarini
20.6.2019 |21.6.2019 | Persembe Cuma degerlendirme siireci




4.6. AKADEMIK INGILiZCE BiRiMi EGiTiM PROGRAMI

PROGRAM TURU /
KODU

GENEL INGILIZCE | DERS TANIMI KREDI | AKTS OGRENCI OGR.GOR. SAYISI
SAYISI GUZ/ BAHAR
GUZ/ BAHAR
ENG 125/ 126: ingilizce | ENG 125, genel Ingilizceyi 6gretmeyi amaglayan baslangic seviyesinde (A1 | 4 5 751/824 24124
1/ Ingilizce 11 seviyesinde) bir derstir. ENG 126, genel Ingilizceyi 6gretmeyi amaglayan
baglangi¢ seviyesinde (A1 seviyesinde), 6n kosulu ENG 125 olan bir derstir
ENG 127 /128: Temel ENG 127, genel Ingilizceyi 6gretmeyi amaglayan baslangi¢ seviyesinde (A1 | 4 5 682/683 20/21
Ingilizce I/ Temel seviyesinde) bir derstir. ENG 128, genel Ingilizceyi 6gretmeyi amaglayan
Ingilizce I baslangic seviyesinde (A1 seviyesinde), 6n kosulu ENG 127 olan bir derstir.
ENG 142 / ENG 242: ENG 142, genel Ingilizceyi 6gretmeyi amaglayan baslangic seviyesinde (A1 | 4 5 83/100 4/4
Temel Ingilizce I seviyesinde) bir derstir.
ENGE 101/ 102: ENGE 101, genel Ingilizceyi 6gretmeyi amaclayan baslangic seviyesinde (Al | 2 3 129/162 4/4
Yabanci Dil 1/ Yabanci | seviyesinde) bir derstir. ENGE 102, genel ingilizceyi 6gretmeyi amaglayan
Dil 2 baslangi¢ seviyesinde (A1 seviyesinde), 6n kosulu ENGE 101 olan bir derstir.
ENG 225/ 226: Ingilizce | ENG 225, genel Ingilizceyi 6gretmeyi amaglayan baslangic seviyesinde (A2 | 4 5 770/873 27/21
111 / ingilizce IV seviyesinde) bir derstir. ENG 226, genel Ingilizceyi dgretmeyi amaglayan
baslangi¢ seviyesinde (A2 seviyesinde), on kosulu ENG 225 olan bir derstir.
ENG 367 / 368: ingilizce 4 5 207/214 5/4

V / Ingilizce VI

ENG 367, genel Ingilizceyi 6gretmeyi amaglayan alt-orta seviyede (B1
seviyesinde) bir derstir. ENG 368, genel ingilizceyi 6gretmeyi amaglayan alt-
orta seviyede (B1 seviyesinde), 6n kosulu ENG 367 olan bir derstir
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ENG 102: Akademik ENG 102, akademik Ingilizceyi 6gretmeyi amaglayan, B1 seviyesinde | 8 57/57 2/2
Ingilizce I/ Akademik bir derstir.
Ingilizce I
ENGE 103/ 104: ENGE 103 akademik Ingilizceyi 6gretmeyi amaglayan, B1 4 17/22 1/1
Akademik Ingilizce 1/ seviyesinde, 6n kosulu ENGE 104 olan bir derstir.
Akademik Ingilizce II
ENG 143/ 144: ENG 144 akademik Ingilizceyi 6gretmeyi amaglayan, B1 seviyesinde, | 4 601/614 21/13
Akademik Ingilizce 1/ on kosulu ENG 143 olan bir derstir.
Akademik Ingilizce II
ENG 145: Mesleki ENG 145, Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencilerinin 110 2
Ingilizce ihtiyaclarini kargilamak iizere agilan, tist-orta seviyede Mesleki

Ingilizce dersidir.
ENG 180, ENG 199: ENG 180 / ENG 199, akademik Ingilizceyi 6gretmeyi amaglayan, B1 ENG 180-4 211/290 9/4
lleri Diizey Ingilizce I seviyesinde bir derstir.

ENG 199-4

ENG 206: Mesleki ENG 206, mesleki ve akademik Ingilizceyi 6gretmeyi amaglayan, B1+ | 8 63 2/2
Ingilizce I seviyesinde, 6n kosulu ENG 102 olan bir derstir.
MENG 243/ 244: MENG 243, mesleki ve akademik Ingilizceyi 6gretmeyi amaglayan, 4 57/41 3/4
Akademik ve Mesleki B1+ seviyesinde, on kosulu ENG 144 olan bir derstir. MENG 244,
Ingilizce 1 / Akademik ve | mesleki ve akademik Ingilizceyi dgretmeyi amaglayan, B1+
Mesleki Ingilizce 2 seviyesinde, 6n kosulu MENG 243 olan bir derstir.
ENG 245: Mesleki ENG 245, Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencilerinin 92 1
Ingilizce ihtiyaclarini karsilamak iizere agilan, tist-orta seviyede Mesleki

Ingilizce dersidir.
TENG 243/ 244: TENG 243, mesleki ve akademik Ingilizceyi dgretmeyi amagclayan, 4 50/45 2/2

Akademik ve Mesleki
Ingilizce 1 / Akademik ve

B1+ seviyesinde, 6n kosulu ENG 144 olan bir derstir. TENG 244,
mesleki ve akademik Ingilizceyi 6gretmeyi amaglayan, B1+




Mesleki Ingilizce 2

seviyesinde, 6n kosulu TENG 243 olan bir derstir.

LENG 243/ 244: Mesleki ve akademik Ingilizceyi 6gretmeyi amaglayan, B1+ 176/176 4/4
Akademik ve Mesleki seviyesinde, 6n kosulu ENG 144 olan bir derstir.. LENG 244, mesleki
Ingilizce 1 / Akademik ve | ve akademik Ingilizceyi 6gretmeyi amaglayan, B1+ seviyesinde, 6n
Mesleki ingilizce 2 kosulu LENG 243 olan bir derstir.
CENG 243/ 244: CENG 243, mesleki ve akademik Ingilizceyi 6gretmeyi amaglayan, 53/56 2/2
Akademik ve Mesleki B1+ seviyesinde, 6n kosulu ENG 144 olan bir derstir.
Ingilizce 1 / Akademik ve . e . )
Mesleki ingilizce 2 CENG 2.44, ‘r‘nesle‘l‘(l ve akademik Ingilizceyi qgretmeyl amaglayan,
B1+ seviyesinde, 6n kosulu CENG 243 olan bir derstir.
SENG / YDL 243/ 244: | SENG /YDL 243, mesleki ve akademik Ingilizceyi 6gretmeyi 109/114 3/4
Akademik ve Mesleki amaglayan, B1+ seviyesinde, 6n kosulu ENG 144 olan bir derstir.
Ingilizce 1 / Akademik ve | SENG / YDL 244, mesleki ve akademik Ingilizceyi 6gretmeyi
Mesleki ingilizce 2 amaglayan, B1+ seviyesinde, 6n kosulu SENG / YDL 243 olan bir
derstir.
HENG 243/ 244: HENG 243, mesleki ve akademik Ingilizceyi dgretmeyi amaglayan, 7374 2/2
Akademik ve Mesleki B1+ seviyesinde, 6n kosulu ENG 144 olan bir derstir. HENG 244,
Ingilizce 1 / Akademik ve | mesleki ve akademik Ingilizceyi dgretmeyi amaglayan, B1+
Mesleki ingilizce 2 seviyesinde, 6n kosulu HENG 243 olan bir derstir.
FENG 243/ 244: FENG 243, mesleki ve akademik Ingilizceyi 6gretmeyi amaglayan, 57/51 3/3
Akademik ve Mesleki B1+ seviyesinde, 6n kosulu ENG 144 olan bir derstir. FENG 244,
Ingilizce 1 / Akademik ve | mesleki ve akademik Ingilizceyi dgretmeyi amaglayan, B1+
Mesleki Ingilizce 2 seviyesinde, 6n kosulu FENG 243 olan bir derstir.
ENG 200: ileri Diizey ENG 200, mesleki ve akademik Ingilizceyi 6gretmeyi amaglayan, B1+ 155/175 5/5
Ingilizce 11 seviyesinde, 6n kosulu ENG 199 olan bir derstir.
ENG 310: Mesleki ENG 310, dis hekimligi fakiiltesi dgrencilerinin ingilizce dilinde etkili 60 1/1

Ingilizce 111

bir sunum hazirlamak ve sunmak i¢in gerekli bilgi ve becerileri
gelistirmeyi hedefleyen tist-orta diizey (C1 seviyesinde) bir derstir.




ENG 311/ 312: Ceviri Bu ders orta-iist seviyede mesleki Ingilizce geviri dersidir. Bu dersin 3 4 8/5 1/1
amact; dgrencilere Ingilizce ve Tiirkge arasindaki yapisal farkliliklart
anlamak ve tanimlamak i¢in gerekli becerileri kazandirmaktir.
ENG 345: Mesleki ENG 345, Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencilerinin 88 1
Ingilizce ihtiyaclarini karsilamak {izere acilan, ileri seviyede Mesleki Ingilizce
dersidir.
ENG 350, 6grencilerin ingilizceden Tiirkgeye ve Tiirkgeden 4 5 79/84 214
) . Ingilizceye farkli yap: ve zorluk diizeyindeki akademik metinlerin
ENG 350 (Yeni Ceviri . . . L
p - Translati terciimesini yapmalari i¢in kullanmalar1 gereken teknik ve stratejileri
rogrami): Translation ogrenip kullanmalarini hedefleyen iist-orta diizeyde (C1 seviyesinde)
bir derstir.
ENG 411/ 412: Mesleki | ENG 411, mesleki ve akademik Ingilizceyi 6gretmeyi amaglayan, B1+ | 3 4 16/13 1/1
Ingilizce V / VI seviyesinde bir derstir. ENG 412, mesleki ve akademik Ingilizceyi
ogretmeyi amaglayan, B1+ seviyesinde bir derstir.
ENG 400/ 430/ 460: ENG 400 / 430 / 460, Ingilizce dilinde etkili bir sunum hazirlamak ve | ENG 400- 3 6 148/150 5/5
Sunum Becerileri sunmak i¢in gerekli bilgi ve becerileri gelistirmeyi hedefleyen list-orta
. . . . ENG 430- 3 5
diizey (C1 seviyesinde) bir derstir.
ENG 460- 3 4
ENG 300/ ENG 330: Bu ders orta-iist seviyede TOEFL IBT sinavi soru tiplerini temel alarak | ENG 300- 4 5 223/250 6/5
Ingilizce Dil Becerilerini | 6grencilerin okuma, yazma, dinleme ve konusma becerilerini
. . . . ENG 330-3 4
Gelistirme gelistirmeyi hedeflemektedir.
ENG 450 / SENG 450: ENG 450, ingilizce dilinde iislup, diizen ve igerik bakimindan 2 3 11/51 11

[leri Akademik Yazma
Becerileri

akademik yazi kurallarina uygun olarak makale yazmak i¢in gerekli
bilgi ve becerileri gelistirmeyi hedefleyen lst-orta diizeyde (C1
seviyesinde) bir derstir. Bu ders kapsaminda, makale, deneme,
aragtirma raporu, kitap vb. 6zgiin okuma materyalleri kullanilarak
dogru 6zetleme, acgiklama, betimleme, uygun alint1 yapma, elestirel
analiz ve sentez yapma becerilerinin gelistirilmesi amaglanir.




4.7. GUZ DONEMi OGRETIM GOREVLILERI LIiSTESI

ENGE 101 (TOPLAM: 2 OKUTMAN)

BILGENUR AYDIN (TEST&CURR.) ENGE 101 (ENG
127/ENG 300)

CEREN UNAL (ERASMUS) (ENGE 101 / ENG 127/ENG 225)

ENG 125/127/142 (TOPLAM: 15 OKUTMAN)

ARZU KARAYEL (ENG 125/ ENG 127 / ENG 225)
BASAR CIFTCI (TEST&CURR.) ENG 127 / ENG 142
DENIZ YERLI (ENG 125/ ENG 127 / ENG 225)
ELIF OZAKMAN (ENG 125 / ENG 225)

EMRE ERINC (ENG 125 / ENG 127 / ENG 143)

FIRDEVS BESTE KAPTANOGLU (TEST&CURR.) ENG 127
(ENG 225)

FUNDA OLCUM (TEST&CURR.) ENG 125 / ENG 127 (ENG
283)

GOKSEV ELCIN (ENG 125 / ENG 225/ ENG 367)
MURAT KULTUFAN (ENG 125)

MUSTAFA BULUT (ENG 127)

OYA PERIM YEGIN (HEAD OF TESTING) (ENG 127)
PINAR DOLUNAY (ENG 125/ ENG 127 / ENG 425)
TOLUNAY ICDUYGU SENG 203 (ENG 125)

YASAR EGELI (ENG 125 / ENG 127)

ZERRIN ERSAN OZKAYA (ENG 125/ ENG 143 / ENG 225)

ENG 143 (TOPLAM: 11 OKUTMAN)

AYTEN YILMAZ (ENG 367 / ENG 143 / ENG 199/ ENG 125)
ASLI GON (HEAD OF DEC CURR.) ENG 143 (ENG127)
BETUL DEMIR (ENG 143 / ENGE 101 / ENG 199 / ENG 367)
DILEK KAYA (ENG 125/ ENG 143/ ENG 199)

EBRU DEMIRIZ (HEAD OF DEC TESTING) (ENG 199/ ENG
143)

EBRU SENKAYA (TEST) ENG 143

ELiZ HEMEN AKAY (ENG 143 /ENG 199/ ENG 225/ LENG
305)

ELVAN ONURSAL (ENG 142/ ENG 127/ENG 143)
ERTAN YAZICI (ENG 143 / ENG 125/ ENG 350)
OZLEM MUTLU (ENG 125 / ENG 143 / ENG 199)
ZEYNEP SUDA (ENG 142 / ENG 143 / ENG 199)

ENG 225 (TOPLAM: 6 OKUTMAN)

ENG 367 (TOPLAM: 4 OKUTMAN)

BAHATTIN KAHRAMAN (TEST&CURR.) ENG 367
BURGE KARDES DELIL (ENG 367)

GUNSELI GULYASAR (ENG 367 / ENG 143)
SEHER ERGULER (ENG 367 / ENG 225)

ENG 425 (TOPLAM: 1 OKUTMAN)

HATICE TEPE (TEST&CURR.) ENG 425 (ENG 225)

ENG 450 (TOPLAM: 1 OKUTMAN)

ISIK ISSEVER (TEST&CURR.) ENG 450 (ENG199 / ENG143)

TRANSLATION (TOPLAM: 4 OKUTMAN)

AYHAN KARAKURT (TEST&CURR.) LENG 305 / 311
(ERASMUS)

FATIH ERGULER (LENG 305 / ENG 425)

MURAT BASEKIM (TEST&CURR.) ENG 411 (ENG 350 / ENG
127)

PETEK BULUT (TEST&CURR.) ENG 350 (LENG 305)

PRESENTATION

(TOPLAM: 5 OKUTMAN)
BANU OZKAPICI (ENG 430/460 / ENG 425)

DENIZ ARMAN (HEAD OF TTDU) (ENG 400)

KAAN DEWAN (ENG 430/460 / ENG 143 / ENG 199)

TUGAY ELMAS (ENG 430/460)

YONCA TUMER (ENG 430/460)

TIP (TOPLAM: 2 OKUTMAN)

NADIR KILIC (TEST&CURR.) 145/ 245

SELDA ERDEM (TEST&CURR.) 145/ 345

DENT (TOPLAM:3 OKUTMAN)

DERYA SABAN ENG 310 / ENG 206 (ENG 102)
NESRIN AKDOGAN (ENGE 103 / ENG 206 / ENG 310+ENG 306)
SELMA KASIMAY (ENG 102 / ENG 280)

TOEFL (TOPLAM:5 OKUTMAN)

ASLI COBANOGLU (TEST&CURR.) ENG 330

BURCIN BARKUT (ENG300 / ENG330 / ENG143 / ENG199/ENG




BAHAR ALTAY ERISEN (TEST&CURR.) ENG 225 (ENG 125)
ERGE ERGUDER (ENG 143 / ENG 225)

ITIR GURDOGAN (ENG 125 / ENG 225)

NAZAN KARDAS (ENG 125 /ENG 225)

SERKAN SEN (ENG 225)

SUKRAN AKSOY (ENG 125 / ENG 127/ ENG 225)

ENG 243 (TOPLAM: 20 OKUTMAN)

ARZU CIHANGIR YDL&SENG 243 (HENG 243)
AYCA TANYER (FENG243 / ENG127 / ENGE101)

AYTEN ERYILMAZ (FENG 243/ ENG 125/ ENG 127 / ENG
225)

BANU ERTAN (ENG 200 / ENG 225)

BURCU CETIN CENG 243 (ENG 225)

EBRU SEYHUN MENG 243 SIBU (POLT 201 / ENG 225)
ELIF CUCEOGLU (SENG 243 / YDL 243 / ENG 125)
ELIF SEBNEM SARI ENG 200 (ENG 125)

GIZEM IYIGUN (ENG 200 / ENG 225)

GULDEN USTUNYAGIZ (LENG 243 / ENG 225)

INCI KANSU (TENG 243/ ENG 125)

NUR YAMAC (ENG 200 / ENG 225)

NURSEL ORANLI (MENG 243 SIBU / ENG 143 / ENG 199)
OZDEN DERVISOGLU LENG 243 (ENG 225)

OZLEM ARSLANTURK (CENG 243 / ENG 225)

PELIN SOZEN MENG 243 (ENG 200)

REYHAN KAYA FENG 243 (LENG 243)

RUKIYE TUNA HENG243 (SENG 243)

SEDA YAPAR TENG243 (LENG 243)

UFUK BATUM (MENG 243 SIBU / ENG 125/ ENG 127)

180))
ELIF KIRBIYIK (TEST&CURR.) ENG 330
PELIN KOSEOGLU (ENG 300 / ENG 225)

YAPRAK SUMER (ENG 300 / ENG 127)

TOPLAM : 79 OKUTMAN

. PART TIME OKUTMANLAR




4.8. BAHAR DONEMi OGRETIM GOREVLILERI LiSTESI

ENGE 102 (TOPLAM: 2 OKUTMAN)

BILGENUR AYDIN (TEST.&CURR. ENGE 102) (ENG 144)

OZLEM MUTLU (ENGE102/ENG126/128)

ENG 126/ 128/ 242 (TOPLAM: 11 OKUTMAN)

BASAR CIFTCI (TEST. ENG126) ENG242

FUNDA DOGAN (TEST.&CURR. ENG126) ENG128

F. BESTE DOGAN (CURR. ENG126) ENG128 / 242
AYTEN YILMAZ (ENG126/128/226)

B. MURAT KULTUFAN (ENG128)

BURGE KARDES DELIL (MENG244/ENG444)

GOKSEV ELCIN (ENG126/128/ENG226)

MUSTAFA BULUT (HEAD OF PREP. ) (ENG128)

OYA ERAY (HEAD OF TEST.) (ENG128)

TOLUNAY i¢DUYGU (TEST. &CURR.) (ENG128/PREP)

YASAR EGELI (ENG126/ENG128/368)

ENG 144 (TOPLAM: 8 OKUTMAN)

ASLI GON (CURR. ENG144/199)

EBRU SENKAYA (TEST. ENG144)

DILEK KAYA (ENG144/ENG128/ENG242)
ELIF EBRU DEMIRIZ (ENG144)

OZLEM ARSLANTURK (ENG144/ENG226)
GULDEN USTUNYAGIZ (ENG144/ENG128)
NUR YAMAG (ENG144/ENG126)

ZEYNEP SUDA (ENG144/ENG199/ENG226)

ENG 226 (TOPLAM: 9 OKUTMAN)

HATICE TEPE (CURR. ENG226)

BAHAR ALTAY ERISEN (TEST. ENG226/ENG126)
BETUL DEMIR (ENG126/ENG226)

DENIZ YERLI (ENG126/ENG128/ENG226)

ELIF OZAKMAN (ENG226/ENG299/ENG126)
EMRE ERINC (ENG126/ENG128/ENG226)

ITIR GURDOGAN (ENG126/ENG226)

SERKAN SEN (HEAD OF CURR.) (ENG226)

SUKRAN AKSOY (ENG126/ENG128/ENG226)

ENG 368 (TOPLAM: 2 OKUTMAN)

BAHATTIN KAHRAMAN (TEST.&CURR. ENG368) (ENG426)

PINAR DOLUNAY (ENG128/ENG368)

ENG 426 (TOPLAM: 3 OKUTMAN)

FATIH ERGULER (TEST.&CURR. ENG 426)
SEHER ERGULER (ENG368/ENG426)

GUNSELI GULYASAR (ENG128/126/ENG426)

ENG 450 (TOPLAM: 1 OKUTMAN)

ISIK ISSEVER (TEST.&CURR. (S)ENG 450)

TRANSLATION (TOPLAM: 5 OKUTMAN)

AYHAN KARAKURT (TEST.&CURR. LENG 306 / ENG312) ENG350
(ERASMUS)

PETEK BULUT (TEST. & CURR. ENG350) ENG128

MURAT BASEKIM (TEST. & CURR. ENG412/BENG204)
LENG306/ENG350

CEREN UNAL (ENG350/ENG226/ENG126)
ERTAN YAZICI (ENG199/LENG306)

PRESENTATION (TOPLAM: 5 OKUTMAN)

BANU OZKAPICI (TEST.&CURR. ENG 430/460)
DENIZ ARMAN (HEAD OF TTDU) ENG 430/460
ERGE ERGUDER (ENG128/126/430/460)
TUGAY ELMAS (ENG 430/460/ ENG226)

YONCA TUMER (ENG 400/430/460)

TIP (TOPLAM: 2 OKUTMAN)

NADIR KILIC (TEST.&CURR.) 145/ 245 (ENGE102)

SELDA CEKIC (TEST.&CURR.) 145/ 345 (ENGE102)

DENT (TOPLAM:3 OKUTMAN)

DERYA SABAN (ENG 310/ ENG 206/ENG 102)
NESRIN AKDOGAN (ENGE 104 / ENG 206 / ENG 144)

SELMA KASIMAY (ENG 102/ ENG126/ENG242/ENG400)




ENG 244 (TOPLAM: 15 OKUTMAN)

ARZU CIHANGIR (TEST. & CURR. YDL/SENG) HENG244

EBRU SEYHUN (TEST. & CURR. MENG/SIBU) SENG244 / YDL 244
ELIF SEBNEM SARI (TEST. & CURR. ENG200) ENG226

OZDEN DERVISOGULU (TEST. & CURR. LENG) MENG (SIBU) 244
PELIN SOZEN (TEST. & CURR. MENG/IiSLE) ENG200

REYHAN KAYA (TEST. & CURR. FENG) LENG244/ENG344
RUKIYE TUNA (TEST. & CURR. HENG) SENG244

SEDA YAPAR (TEST. & CURR. TENG) LENG244/ENG126

AYTEN ERYILMAZ (ENG144/FENG244)

BANU ERTAN (ENG199+180/ENG200)

BURCU CETIN (HEAD OF DEC CURR. CENG244) LENG244
GiZEM iYIGUN (TTDU) ENG200

INCi KANSU (ENG128/LENG244/TENG244)

NURSEL ORANLI (CENG244/ ENG144)

UFUK BATUM (ENG226/FENG244)

TOEFL (TOPLAM:5 OKUTMAN)

ASLI COBANOGLU (TEST.&CURR. ENG 330)
ELIF SENEM KIRB IYIK (TEST.&CURR. ENG 330)
BURGIN BARKUT (ENG126 /ENG300 / ENG330)
PELIN KOSEOGLU (ENG226/ ENG 300 / ENG330)

YAPRAK SUMER (ENG126 / ENG330)

TOPLAM: 71 OKUTMAN

. PART TIME OKUTMANLAR




4.9. BAHAR DONEMi DEGERLENDIRME ANKETi SONUCLARI

10.05.2019 tarihinde gergeklestirilen donem sonu toplantisinda uygulanan ‘2018-2019 Dénem Sonu’
anketine Akademik Ingilizce Birimi'nde gorev yapan 71 6gretim gorevlisinin tamam katilmistir.

Akademik Ingilizce Birimi Yonetiminin giiclii yonleri

Tletisim
Ankete katilim gdsteren dgretim gorevlilerinin bazilar1 Akademik Ingilizce Birimi Y&netimi’nin 6gretim
gorevlileriyle iletisiminin gii¢lii oldugunu ifade etmistir.

Yonetimin sergiledigi 6zellikler
Ankete katilim gosteren dgretim gorevlilerinin bazilar1 Akademik Ingilizce Birimi Y&netimi’nin asagida
belirtilen 6zellikleri sergiledigini ifade etmisleridir.

e Alaninda yetkin
e Yardimsever
e Hosgoriilii

e Olumlu

e Uyumlu

e  (oziim odakl
o Adil

e  Giiler yiizlii

Akademik Ingilizce Birimini Yonetiminin gelistirmesi gereken yonleri
Ankete katilim gosteren dgretim gorevlilerinin bazilar1 Akademik ingilizce Birimi Y@netimi’nin asagida
belirtilen yonlerini gelistirmesi gerektigini belirtmistir.

o lletisim

o Adillik

e Yonetimsel yetkinlik

e Yapicilik

5. MODERN DILLER BiRiMi

5.1. TEMEL HEDEF VE FAALIYETLER

Toplumu yonlendirecek “kiiresel vatandaslik” bilgisine sahip Ogrenciler yetistirme roliinii benimseyen
Modern diller birimi, 6grencilerimizi uluslararasi ortamlarda iletisim kurabilme becerilerini gelistirmek

amaciyla, Ingilizce diline ek olarak, cok gesitli yabanci dil dersleri sunmaktadir.
Misyonumuz;

e Ogrencilerimizin, farkl dillerin giinliik iletisim becerilerini edinmelerini saglamak,
e Ogrencilerimizin, yeni ve farkli dil ve kiiltiirleri tecriibe etmesine olanak tanryarak, akademik, sosyal

ve bireysel gelisimlerine katkida bulunmak;



e Yabanci dil yardimiyla diger kiiltiirlerin yagam tarzlari konusunda farkindalik olusturarak, kiiltiirel
biling gelistirmek;
e Ogrencilerimizin yaratict ve bagimsiz calisma becerilerinin ve kendini ifade etme stratejilerinin

gelismesine yardimci olmak

Vizyonumuz ise tiniversitemizin dil 6gretim ¢esitliligini arttiran, diinya dillerinin 6gretimini destekleyen ve
mezunlarimizin ulusal ve uluslararast diizeylerde kariyer basarilarina katkida bulunmaya onciiliikk eden bir

birim olmaktir.

Modern diller Birimi, giiz ve bahar donemi olmak tizere14 haftalik bir programla 8 farkli dil seviyesinde
cesitli segmeli dersler sunmaktadir. Miifredatimiz, Almanca, Arapga, Azerice, Cince, Fransizca, Ispanyolca
ve Rusca derslerini icermektedir. Ogrencilerimiz dil becerilerini ve kiiltiirel farkindaliklarim1 gelistirmek icin

tercihlerine gore bu derslerin bir veya daha fazlasina kayit yaptirma imkanina sahiptir.

Derslerimizin tamamina yakini kredilidir, ancak 1. seviye derslerimiz kredili ve kredisiz secenekler
sunmaktadir. Kredili ve kredisiz segmeli derslere ek olarak Devlet Konservatuari 6grencilerine 8 seviyeli
zorunlu Italyanca dersleri de verilmektedir. Bu dersler arasinda Arapga ve Fransizca, dgrencilerimizden

alman geribildirim dogrultusunda 2017-2018 akademik yil1 miifredat programina dahil edilmistir.

8 seviyeli bir dil dersini basariyla tamamlayan 6grencilerimizin, Ortak Avrupa Dil Referans Cergevesi
(CEFR) tarafindan tanimlanan A2 seviyesine ulasmalar1 beklenmektedir. Ogrenim siirecinde yogun olarak
katihm ve aktif olmay1 gerektiren derslerimiz, 6grencilerimizin dinleme, konusma, yazma ve okuma
becerilerini gelistirmekte ve kiiltiirel yetkinlik diizeylerinin artmasina yol agmaktadir. Ogrencilerimiz, kendi
ogrenme siireglerinin sorumlulugunu alarak ve kendilerine sunulan sinif i¢i iletisimsel aktivitelerde hedef dili
aktif olarak kullanarak, “dzerk” 6grenciler olmak yéniinde cesaretlendirilmektedirler. Ogretim etkililigimiz,
ayrica, CEFR oOlgiitlerine uygun olarak tasarlanmis yabanci dil kitap serileri ve Ogrenme siirecini

zenginlestiren modern gorsel-igitsel ders materyalleri ile desteklenmektedir.

5.2. MODERN DIiLLER BIRIMINDE VERILEN SECMELI DERSLER

DERSIN ADI KUR DERSIN KODU | KREDI/AKTS
Almanca | 1.Kur ALM 111 1/1
Almanca | 1.Kur ALM 119 0/0
Almanca Il 2.Kur ALM 112 1/1
Almanca Il 3.Kur ALM 113 1/1
Almanca IV 4.Kur ALM 114 1/1
Almanca V 5.Kur ALM 115 1/1
Almanca VI 6.Kur ALM 116 1/1
Almanca VII 7.Kur ALM 117 1/1
Almanca VIII 8.Kur ALM 118 1/1
Arapca | 1.Kur ARB 111 1/1
Arapga | 1.Kur ARB 119 0/0
Arapea Il 2.Kur ARB 112 1/1
Arapga 111 3.Kur ARB 113 1/1
Arapca IV 4.Kur ARB 114 1/1
Arapca V 5.Kur ARB 115 1/1




Arapca VI 6.Kur ARB 116 1/1
Arapga VII 7.Kur ARB 117 1/1
Arapga VIII 8.Kur ARB 118 1/1
Azerice | 1.Kur AZE 111 1/1
Azerice | 1.Kur AZE 119 0/0
Azerice Il 2.Kur AZE 112 1/1
Azerice Il 3.Kur AZE 113 1/1
Azerice IV 4.Kur AZE 114 1/1
Azerice V 5.Kur AZE 115 1/1
Azerice VI 6.Kur AZE 116 1/1
Azerice VII 7.Kur AZE 117 1/1
Azerice VIII 8.Kur AZE 118 1/1
Cince | 1.Kur CIN 111 1/1
Cince I 1.Kur CIN 119 0/0
Cince I 2.Kur CIN 112 1/1
Cince IIT 3.Kur CIN 113 1/1
Cince IV 4.Kur CIN 114 1/1
Cince V 5.Kur CIN 115 1/1
Cince VI 6.Kur CIN 116 1/1
Cince VII 7.Kur CIN 117 1/1
Cince VIII 8.Kur CIN 118 1/1
Fransizca I 1.Kur FRA 111 1/1
Fransizca 1 1.Kur FRA 119 0/0
Fransizca II 2.Kur FRA 112 1/1
Fransizca II1 3.Kur FRA 113 1/1
Fransizca IV 4. Kur FRA 114 1/1
Fransizca V 5.Kur FRA 115 1/1
Fransizca VI 6. Kur FRA 116 1/1
Fransizca VII 7.Kur FRA 117 1/1
Fransizca VIII 8. Kur FRA 118 1/1
Rusga I 1.Kur RUS 111 1/1
Rusga I 1.Kur RUS 119 0/0
Rusca 11 2.Kur RUS 112 1/1
Rusca 111 3.Kur RUS 113 1/1
Rusga IV 4.Kur RUS 114 1/1
Rusga V 5.Kur RUS 115 1/1
Rusca VI 6.Kur RUS 116 1/1
Rusca VII 7.Kur RUS 117 1/1
Rusga VIII 8.Kur RUS 118 1/1
Ispanyolca I 1.Kur ESP 111 1/1
Ispanyolca I 1.Kur ESP 119 0/0
Ispanyolca I 2.Kur ESP 112 1/1
Ispanyolca II1 3.Kur ESP 113 1/1
Ispanyolca IV 4.Kur ESP 114 1/1
Ispanyolca V 5.Kur ESP 115 1/1
Ispanyolca VI 6.Kur ESP 116 1/1
Ispanyolca VII 7.Kur ESP 117 1/1
Ispanyolca VIII 8.Kur ESP 118 1/1
Italyanca | 1.Kur ITA111 1/1




Italyanca I 1.Kur ITA119 0/0
Italyanca I1 2.Kur ITA 112 1/1
Italyanca III 3.Kur ITA 113 1/1
Italyanca IV 4.Kur ITA114 1/1
Italyanca V 5.Kur ITA 115 1/1
Italyanca VI 6.Kur ITA116 1/1
Italyanca VII 7.Kur ITA 117 1/1
Italyanca VIII 8.Kur ITA 118 1/1

5.3. MODERN DIiLLER BiRIMINDE VERILEN ZORUNLU DERSLER

DEVLET KONSERVATUARI

DERSIN ADI KUR DERSIN KODU | KREDI/AKTS
Italyanca I 1.Kur DKS 361 3/3
Italyanca I 1.Kur ITA 101 3/3
Italyanca 11 2.Kur DKS 362 3/3
Italyanca I1 2.Kur ITA 102 3/3
Italyanca II1 3.Kur DKS 469 3/3
Italyanca 111 3.Kur ITA 201 3/3
Italyanca IV 4.Kur DKS 470 3/3
Italyanca IV 4.Kur ITA 202 3/3

5.4. GUZ DONEMIi OGRENCI YERLESTIRME VE KAYIT DEGERLENDIRMELERI

OGRENCI SAYISI FAKULTE DAGILIMI
ALMANCA 52 +  ALMANCA : MUHENDISLIK., SAGLIK
ARAPCA 12 BILIMLER, TICARI BILIMLER
CINCE 37 +  ARAPCA: SAGLIK BILIMLERI
FRANSIZCA 24 +  CINCE: SOSYAL BILIMLER, KAZAN
ISPANYOLCA 78 MESLEK YK.
ITALYANCA 28 +  FRANSIZCA: HUKUK FAK., SOSYAL
RUSCA 85 BILIMLER, KAZAN MESLEK YK.

TOPLAM KAYITLI OGRENCI 316

+ ISPANYOLCA: iiBF, SAGLIK BiLIMLERI

+ ITALYANCA: DEVLET KONSERVATUARI,
SAGLIK BILIMLERI

+  RUSCA: TICARI BILIMLER , IBF.

5.5. GUZ DONEMI - KURLARA GORE OGRENCI-SUBE SAYILARI

1.KUR |2KUR |3 KUR |4KUR |5KUR |6KUR |7.KUR |8.KUR
ALMANCA 43 9 - - - - - -

(4 sube) | (1 sube)
ARAPCA 12 - - : : 5 5 :

(1 sube)




CINCE 11 10 9 - 1 6 -
(1 sube) (1 sube) (1 sube) (1 sube) (1 sube)
FRANSIZCA 21 3 - - - - -
(1 sube ) | (1 sube)
ISPANYOLCA 73 5 - - - - -
(3 sube) | (1 sube)
ITALYANCA 22 6 - - - -
(1 sube) (1 sube)
RUSCA 68 11 4 2 - - -
(4 sube) | (2sube) | (1sube) | (1 sube)
5.6. GUZ DONEMI ACILAN DERSLER
DERSIN ADI KUR | DERSIN | KREDI | DERSIN ADI | KUR | DERSIN | KREDI/
KODU IAKTS KODU AKTS
Almanca | 1.Kur | ALM 111 | 1/1 Arapca [ 1.Kur | ARB111 | 1/1
Almanca | 1.Kur | ALM 119 | 0/0 Arapca | 1.Kur | ARB 119 | 0/0
Almanca Il 2.Kur | ALM 112 | 1/1 Fransizca | 1.Kur | FRA111 |11
Cince I 1Kur | CIN111 |1/1 Fransizca I 1.Kur | FRA 119 | 0/0
Cince I 1.Kur | CIN119 | 0/0 Fransizca II 2Kur | FRA112 | 1/1
Cince 11 2.Kur | CIN 112 | 1/1 Fransizca II 2.Kur | FRA219 | 0/0
Cince 11 2.Kur | CIN219 | 0/0 Ispanyolca I 1.Kur |ESP111 |11
Cince IIT 3.Kur | CIN113 | 1/1 Ispanyolca I 1.Kur | ESP119 |0/0
Cince V 5Kur | CIN115 |1/1 Ispanyolcall | 2.Kur | ESP112 | 1/1
Cince VII 7.Kur | CIN117 | 1/1 Ispanyolca II 2.Kur | ESP219 | 0/0
Italyanca I 1LKur | ITA111 |1/1 Rusga I 1.Kur | RUS111 |11
Italyanca | 1.Kur | ITA119 |0/0 Rusga I 1.Kur | RUS119 |0/0
Italyanca | 1.Kur | DKS 361 | 3/3 Rusga 11 2Kur |RUS112 |1/1
Italyanca 111 3.Kur | ITA113 |11 Rusga 11 2.Kur | RUS 219 | 0/0
Italyanca 111 3.Kur | DKS 469 | 3/3 Rusca 111 3.Kur | RUS113 |1/1
Rusga IV 4.Kur | RUS114 | 1/1

5.7. BAHAR DONEMi OGRENCi YERLESTIiRME VE KAYIT DEGERLENDiRMELERI

ALMANCA 65

ARAPCA 5

CINCE 21

FRANSIZCA 27

ISPANYOLCA 84

ITALYANCA 41

RUSCA 79

TOPLAM KAYITLI OGRENCI 322

+  ALMANCA : MUHENDISLIK SAGLIK

BILIMLER, TICARI BILIMLER

«  ARAPCA: SAGLIK BILIMLER
« CINCE: SOSYAL BILIMLER , KAZAN

MESLEK YK.
FRANSIZCA: HUKUK ., SOSYAL BILIMLER
KAZAN MESLEK YK.

+  ISPANYOLCA: iiBF, SAGLIK BiLIMLERI ,

TICARI BILIMLER

+ ITALYANCA: DEVLET KONSERVATUARI,

SAGLIK BILIMLERI

«  RUSCA: TiCARI BILIMLER, iiBF.




5.8. BAHAR DONEMi KURLARA GORE DAGILIM

1KUR |2KUR |3.KUR |4KUR |5KUR |6KUR |7.KUR |8.KUR
ALMANCA 50 14 1 - - - - -
(3 sube) | (2 sube) | (1 sube)
ARAPCA 3 2 - - - - - -
(1 sube) | (1 sube)
CINCE 16 5 - - - - - -
(1 sube) | (1 sube)
FRANSIZCA 21 6 - - - - - -
(2 sube) | (1 sube)
ISPANYOLCA | 66 15 3 - - - - -
(3 sube) | (2 sube) | (1 sube)
ITALYANCA |25 12 - 3 - - - -
(3 sube) | (2 sube) (1 sube)
RUSCA 63 12 6 - 1 - - -
(5 sube) | (2 sube) | (2 sube) (1 sube)
5.9. BAHAR DONEMi ACILAN DERSLER
DERSIN ADI | KUR | DERSIN DERSIN KUR | DERSIN
KODU | KREDI | ADI KODU KREDi
/AKTS IAKTS
Almanca | 1L.Kur | ALM 111 | 1/1 Arapga | 1.Kur | ARB 111 1/1
Almanca | 1.Kur | ALM 119 | 0/0 Arapga | 1.Kur | ARB 119 0/0
Almanca Il 2.Kur | ALM 112 | 1/1 Arapga 11 2.Kur | ARB 112 1/1
Almanca Il 2.Kur | ALM 219 | 0/0 Arapga Il 2.Kur | ARB 219 0/0
Almanca Il 3.Kur | ALM 113 | 1/1 Cince | 1.Kur | CIN 111 1/1
Fransizca I 1.Kur | FRA111 | 1/1 Cince | 1.Kur | CIN 119 0/0
Fransizca I 1.Kur | FRA119 | 0/0 Cince 11 2.Kur | CIN112 1/1
Fransizca |l 2Kur | FRA112 |1/1 Cince II 2.Kur | CIN 219 0/0
Fransizca II 2.Kur | FRA 219 | 0/0 Italyanca I 1.Kur | ITA1l1 1/1
Ispanyolca I 1.Kur |ESP111 |11 Italyanca I 1.Kur | ITA119 0/0
Ispanyolca I 1.Kur | ESP119 |0/0 Italyanca I1 2.Kur | ITA112 1/1
Ispanyolca II 2.Kur | ESP112 |1/1 Italyanca II 2.Kur | ITA?219 0/0
Ispanyolcall | 2.Kur | ESP 219 | 0/0 Italyanca II 2.Kur | DKS 362 3/3
Ispanyolca Ill | 3.Kur | ESP 113 | 1/1 Italyanca IV | 4.Kur | DKS 470 3/3
Rusga | 1.Kur | RUS111 | 1/1
Rusga I 1.Kur | RUS119 |0/0
Rusga I1 2Kur |RUS112 |1/1
Rusga I1 2.Kur | RUS219 | 0/0
Rusga 111 3.Kur | RUS113 | 1/1
Rusca V 5Kur | RUS115 | 1/1




5.10. GUZ/BAHAR DONEMIi OGRETIM GOREVLILERIi HAFTALIK DERS YUKU

OGRETIM GOREVLISI | Guz | BAHAR
YARI ZAMANLI
Dog. Dr. Derya Adalar Subasi (Arapga) 3 saat 6 saat
Ezgi Canpolat (Cince) 15 saat -
Miiberra Batuhan (Cince) - 6 saat
Nihal Yilmaz (Fransizca) 6 saat 6 saat
TAM ZAMANLI
Sinem Mollamehmetoglu (Almanca) 15 saat 18 saat
Sinem Tekten (italyanca) 12 saat 18 saat
Gokee Sonmez Inan (Rusga) 12 saat 15 saat
Dog. Dr. Goniil Aliyeva (Rusca) 12 saat 15 saat
Hande Beliz Yilmaz (Ispanyolca) 15 saat 18 saat
5.11. DERSLERE GORE OGRENCI SAYILARI
SECMELI YABANCI DIL GUz BAHAR
DERSI
Almanca 52 65
Arapga 12 5
Cince 37 21
Fransizca 24 27
Ispanyolca 78 84
Italyanca 28 41
Rusga 85 79
Toplam 316 322
5.12.2018-2019 YILI YAZ DONEMI
Italyanca III 3.Kur DKS 469 3/3 Ogretim Gorevlisi: Sinem Tekten

OGRENCI SAYISI : 2

Fakiilte: DEVLET KONSERVATUARI

5.13. PROGRAMIN DEGERLENDIRILMESIi

PROGRAMIN USTUN YONLERI

Birimimizin performans degerlendirmesi i¢in yapilan anket sonucunda elde edilen geri doniitler gostermistir
ki hedeflenen eylemler etkili ve basarili bir sekilde yerine getirilmistir. MBD {iyeleri, gliniimiiz yenilik ve
gelismelerini uygulamaya yonelik bir yaklagima sahiptir. Ayrica, uyumlu bir ¢aligma ortamina ve bunun
ogrenciler ve onlarin 6grenme siireclerine olan olumlu etkisine inanmaktadir. Ogretim gorevlilerimiz,
Baskent Universitesi Ogrencilerinin ihtiyag ve hedeflerini géz oniinde tutan yeni ve giincel egitim
programlar1 gelistirerek, Yabanci diller Yiiksekokulunun degerlerine siirekli bir katki saglamaktadirlar.

Dolayisiyla, birimimiz kendi 6gretme faaliyetlerinde ve isleyis siirecinde kaliteyi arttirma ¢abasindadirlar.

Kalite iyilestirme ¢abalarinin etkisi her donem artan 6grenci sayisinda da izlenmektedir.




GELISTIiRILMESI GEREKEN YONLER
Birimin en 6nemli zayif yonii, 6n kosullu ders gerektirmeyen, yani O0grencilerin dersin gerekli dncelikli

basamagini almaksizin derse katilimint miimkiin kilan, bir miifredat programina sahip olmasidir. Bu durum,
Ogretim gorevlilerinin belirli bir dil seviyesinde egitim zorluk yasamalarina ve ayrica 6grencilerin 6gretilen
konu ile ilgili olarak kendilerini daha az giivenli ve rahat hissetmelerine yol agmaktadir. Buna ek olarak,
egitim kadrosu ile yapilan toplantilarda belirtildigi iizere, baz1 6grenciler alabilecekleri en fazla kredi sinirini

asma sorunu nedeniyle 2. Seviye dersleri almakta zorluk yasamaktadirlar.

2017-2018 Akademik yili sonunda, Modern Diller Biriminden 8 6gretim gorevlisiyle yonetimsel / idari
durumlar ile ilgili geribildirimde bulunmalari i¢in bir anket calismasi yapilmistir. Calismanin sonuglari,
calisanlarin ¢ogunlugunun calisma ortami, is iliskileri, koordinasyon siirecleri ve karar verme rol ve
sorumluluguna katilimdan hosnut/memnun olduklarin1 géstermektedir. Bununla birlikte, bir¢ogu toplant1 ve

sosyal etkinliklerin sayisinin az oldugunu diigiinmektedir.

5.14. KALITE GELISTIRME EYLEM PLANLARI
Birim 6gretim gorevlileri ile yapilan toplantilardan elde edilen geribildirim dogrultusunda, dil egitimi

derslerimizin 6n kosul gerektirdigi ve yeni kredisiz 2. Seviye derslerinin miifredata eklenmesi gerektigi
sonucuna varilmistir. Yeni miifredat onerisi, Yabanci Diller Yiiksekokulu kuruluna, Yonetim Kuruluna ve
sonrasinda Universite Senatosunun onayina sunulacaktir. Eger onay almirsa, 2018-2019 akademik y1l1 egitim
programi, Ogrencilerin bir sonraki seviye dersi almadan once, alt seviyedeki dil kursunu tamamlamak

zorunda olacag bir sekilde yeniden tasarlanacaktir.

Kalite gelistirme anketi sonuglart g6z Oniine alinarak, toplanti ve etkinliklerin sayisinin az bulunmasi
nedeniyle haftalik resmi toplantilar sonbahar dénemi basina (planlamaya alinacak) ve sosyal etkinlikler

planlanip daha siklikla gerceklestirilecektir.

6. MESLEKI EGITIM VE GELIiSiM BiRiMi KOORDINATORLUGU

6.1. Temel Hedefler

Mesleki Egitim ve Gelisim Koordinatorliigii, yliksek okulumuzda mesleki gelisim ve isbirligini 6n planda
tutarak pozitif bir atmosfer yaratmayi ve Ogretim elemanlarimi, ihtiyaglar1 olan beceri ve tekniklerle
donatarak sinif i¢i 6gretimin kalitesini yiikseltmeyi hedefler.

6.2. Temel Faaliyetler

6.2.1. Kuruma Yeni Katilanlara Yonelik Hizmet-6ncesi/ici Egitim Programi

Gliz yaniyilinda 12 yari-zamanli 6gretim elemani hizmet-Oncesi egitim programina tabi tutulmustur.
Asagidaki tabloda Giiz yariyilinda yeni Ogretim elemanlar1 i¢in uygulanan egitim programi detaylar
belirtilmistir.



HAFTA PROGRAM iCERIGi
1 ORYANTASYON (Hizmet Oncesi)
2 SINIF YONETIMI
3 DERS PLANI OLUSTURMA
4 SINIF DISIPLINI
. —ARA—

5 (Ingilizce Hazirlik Boliimii Sinavlar)
6 GERI BILDIRIM VERME VE HATA DUZELTIMI
7 DILBILGIST OGRETIMI
8 SOZCUK BILGISI OGRETIMI
9 . —ARA—

(Ingilizce Hazirlik B6liimii Sinavlar)
10 --ARA--
11 OKUMA VE DINLEME BECERILERI OGRETIMI
12 KONUSMA BECERILERI OGRETIMI (FLIPPED)
13 . —ARA—

(Ingilizce Hazirlik Boliimii Sinavlar)
14 YAZMA BECERILERI OGRETIMI (FLIPPED)

Tablo 1. 2018-19 Hizmet-6ncesi Egitim Programi kapsaminda Mesleki Egitim ve Gelisim Koordinatorliigi

Tarafindan Giiz Yariyilinda Gergeklestirilen Egitim Programi

6.2.2. Hizmet—ic¢i Egitim Program kapsaminda Yapilan Akademik Sunumlar

Gliz yariyilinda 138; Bahar yariyilinda 129 6gretim elemani hizmet-i¢i egitim programina tabi tutulmustur.
Gliz yariyilinda 9; Bahar yariyilinda 10 olmak iizere toplamda 19 akademik sunum gerceklestirilmistir.
Sunum detaylar1 agsagidaki tabloda belirtilmistir.

Yariyil Tarih Konusmaci Sunum Bashklari Katihmci
sayisi
20.09.2018 (Davetli Konusmaci: SUZAN KOTAN) Pearson Egitimi- | Zorunlu Egitim
(138)
25.09.2018 (Davetli Konusmaci: SUZAN KOTAN) Pearson Egitimi- I Zorunlu Egitim
(138)
17.10.2018 Ogr. Gor .PINAR TEMOCIN ‘Formative Assessment’ 48
20.11.2018 Ogr. Gér. ARZU CIHANGIR ‘Journey to Ourselves-2: SWOT

for Teachers’

22




Ogr. Gor. IREM TASTAN ASLANER ‘An Evaluative Workshop of
30.11.2018 Ogr. Gér. SENA ONAL OLUBANDO Professional Development 33
GUz Ogr. Gor. TULES ONENC Activities in Prep Schools’
YARIYILI
05.12.2018 Ogr. Gor. GIZEM IYIGUN ‘Northstar Activities’ 41
26.12.2018 Ogr. Gor. HASAN SERIF BALTACI ‘How to Tech Your Classes’
11
04.01.2019 (Davetli Konusmaci: Asst. Prof. Dr. ‘Create your own BHAG!” Zorunlu Egitim
TIJEN AKSIT) (138)
11.01.2019 Osr. Gor. MUSTAFA BULUT “Yiiksekogretimin En Yenileri:
Kristal Kugak’ 67
06.02.2019 (Davetli Konusmaci: MELISSA WAN ‘Ankara’s Leadership
DE WEGE) Development Program for ELT
Professionals’ Bilgilendirme 16
Toplantist
20.02.2019 Osr. Gor. GIZEM IYIGUN ‘Fostering Collaborative
BAHAR Reflectivity through Lesson 33
YARIYILI Study’
12.03.2019 Ogr. Gor. ASLI GON ‘Romantik Komedi Filmleri ve 33
Ogr. Gor. BAHAR ALTAY ERISEN Kadmlar’
26.03.2019 Ogr. Gor.ARZU CIHANGIR ‘Kendimize Yolculuk-3’ 271
13.03.2019 (Davetli Konusmaci: NICK MANTHEI) “VEO for Professional 9
Coaching”
Bilgilendirme Toplantisi
11.04.2019 Osr. Gor.TUGAY ELMAS “Raising Intercultural
Awareness Through Literature” 16
17.04.2019 (Davetli Konusmaci: NICK MANTHEI) “VEO for Giving/Receiving
Feedback” 6
) o “The Need For Autonomous
02.05.2019 Ogr. Gér. PELIN SOZEN Learners In A Language 12
Classroom”
14.05.2019 Ogr. Gor. MURAT BASEKIM "Truly Terrible Though Totally
Terrific Translation Trouble 27
Tales'
11.06.2019 Osr. Gor. ERTAN YAZICI ‘An Investigation of
University Students’
Willingness to Communicate in 35
English in a Turkish Context’

Tablo 2. 2018-2019 Hizmet—igi Egitim Programm kapsaminda Mesleki Egitim ve Gelisim Koordinatorligii ve
Yiiksekokul Ogretim Elemanlari Tarafindan Giiz ve Bahar Yariyilinda Gergeklestirilen Akademik Sunumlar

Bahsi gecen akademik sunumlari takiben katilimeilar tarafindan geri bildirim formlar1 doldurulmaktadir. Verilen
geri bildirimlerde, yapilan sunumlarin profesyonel gelisimin yani sira kisisel gelisime de katki sagladigi
belirtilmis ve sayica artirilmasi talep edilmistir.



Ayrica, Ogretim gorevlilerinin kurum i¢i ve dis1 bilimsel toplantilara katiliminin koordinatorliikge tesvik
edilmesinin bir yansimasi olarak 2018-19 akademik yili boyunca okulumuz &gretim elemanlart kurum disi
toplam 24 bilimsel faaliyete katilmistir. Ek1’de bu bilimsel faaliyetlere iliskin detaylar yer almaktadir.

6.2.3. Ders Gozlemleri

Mesleki Egitim ve Gelisim uzmanlar1 tarafindan Gliz yariyilinda 46; Bahar yariyilinda 38 olmak iizere
toplamda 84 adet ders gozlemi gergeklestirilmistir.

Yariyll Ogretim Elemam

ASLI YUZGEC (PART-TIME)
GOKCE KAYA (PART-TIME)
MERVE ALPER (PART-TIME)
CAGLA PIRSELIMOGLU (PART-
TIME)

ZERRIN OZKAYA (PART-TIME)

DELAL DEMIR (PART-TIME)
KUBRA KARATAS (PART-TIME)

CEREN KAPAK (PART-TIME)
AYBIKE BOCEK (PART-TIME)
SELDA ARSLAN (PART-TIME)
ISIL TULUCE (PART-TIME)
GORKEM KOCTAS (PART-TIME)

GUZ YARIYILI BERNA BAYDAR (PART-TIME)

OZGE GUNAY

IREM TASTAN ASLANER
ARZU KARAYEL
ARZU CIHANGIR
OZLEM MUTLU
AYTEN ERYILMAZ
NESRIN AKDOGAN
SUKRAN AKSOY
FUNDA OLCUM

ERGE ERGUDER
BURCU CETIN

SENA OLUBANDO
SUMEYRA BATUR
TULES ONENC
ERCAN ARICAN
GULIN BALIKCIOGLU
ESRA CAN GULSAT
DENIZ YERLI

BURCU TOPCU

AYCA TANYER
YAPRAK SUMER
AHMET GULSAT
TUGAY ELMAS
ERTAN YAZICI
AYTEN YILMAZ
BAHATTIN KAHRAMAN
EMINE TEZSEZEN
ZEYNEP SUDA




SEDA ATES

YILDIZ KARACASOY
BAHAR ALTAY
DENIZ CAMKERTEN
GULHAN KANAT
SELMA KASIMAY
OZGUR ATMACA

BAHAR YARIYILI SEVINC AKCA

ELIF SEBNEM SARI
OZDEN DERVISOGLU

SEDA YAPAR

KAAN DEWAN
NAZAN KARDAS
GUNSELI GULYASAR
GULIZ ULUDAG
BETUL DEMIR
SEMANUR ARSLANTURK
EBRU TAN

TOLUNAY ICDUYGU
SINEM MOLLAMEHMETOGLU
DERYA SABAN

GOKCE INAN

NIHAL YILMAZ

SINEM TEKTEN
AYHAN KARAKURT
NUR YAMAC

GULDEN USTUNYAGIZ
SELDA CEKIC

SEHER ERGULER
SEDA ATES

BANU ERTAN

PELIN SOZEN

EBRU DEMIRiZ
RUKIYE TUNA

PINAR DOLUNAY
NADIR KILIC

BURCU BASOGLU
NURSEN ERCAN

ELIF ERSOZ

ECE SAY

BERNA BAYDAR
BERIL KIRAC

HANDE BELIZ YILMAZ

Tablo 3. 2018-19 Mesleki Egitim ve Gelisim uzmanlari tarafindan yapilan Giiz ve Bahar Yariyili
Ders Gozlemleri

2018-19 Akademik yil1 i¢cinde Mesleki Egitim ve Gelisim Koordinatdrliigii tarafindan gerceklestirilen ders
gdzlemleri sonunda gozlenen derslerin giiglii yonlerinin genellikle su alanlarda yogunlastig1 saptanmustir:

Ogretmenin dgrencilerle etkili iletisim kurabilmesi, konu bilgisi, dile hakimiyeti, konular anlasilir
bicimde agiklamasi ve yasamla iliskilendirebilmesi, ses tonunu iyi kullanabilmesi, stif yOnetimi,



Ogretim arag-gere¢ ve materyalini simf diizeyine uygun bicimde kullanabilmesi, hatalar1 diizeltme
tekniklerini etkili kullanabilmesi.

Gelistirilmesi gereken noktalarin yogunlastig: alanlar ise sunlardir: Ogretim elemaninin dgrencileri elestirel
diistinmeye yonlendirecek sorular sormasi, ogrenciler arasi etkilesim big¢imlerinde ve Ogrencilere s6z
verme tekniklerinde ¢esitlilik  saglamasi ve yonerge verme teknikleri.

6.2.4. Meslektas Gozlemleri

Ilgili yariyillda gérev yapan tiim 6gretim elemanlarinn katilhim ile Giiz yariyilinda toplam 128; Bahar
yartyilinda 117 olmak {izere toplamda 245 meslektas gézlemi gerceklestirilmistir.

6.2.5. Video Destekli Sinif Gozlemi Pilot Uygulamasi

Bilindigi iizere, 2017 -18 akademik yili sonunda “meslektas gozlemleri” kapsaminda “farkli gézlem
tiirlerinin gelistirilip uygulamaya konulmasi” hususunda bir kalite gelistirme eylem plani gelistirilmigtir. Bu
planm1 uygulamaya gecirmek adina, koordinatorliikk elemanlar: tarafindan 2017-18 bahar yariyili siiresince
“video destekli sinif gézlemi (video-enhanced observation) paylasim platformu” uygulamasinin tanitimina
yonelik c¢esitli akademik sunumlar gerceklestirilmistir. Platformun aktif kullanimi ise; 2018-19 bahar
yartyilinda Oxford Yayincilik egitmenlerinden Nick Manthei ve yliksekokulumuzda goérev yapan 5 goniillii
Ogretim gorevlisinin katilimlariyla gergeklestirilmistir. Profesyonel kocluk kapsaminda gerceklestirilen bu
pilot uygulamanin baslica agamalar1 agagidaki gibidir:

- Projenin tamtilmas1 amaciyla, 29.03.2019 ve 17.04.2019 tarihlerinde, yiiksekokul akademik kurulu
ve goniilli katilimeilarina yonelik iki ayr1 toplanti gerceklestirilmistir.

- Katilimeilarin toplam bes hafta boyunca VEO dijital platformuna birer ders videosu yiiklemeleri ve
egitim kocu Nick Manthei tarafindan geri bildirim alarak uygulamaya aktif katilimlar1 saglanmistir.

- Son olarak; 21.05.2019 tarihinde Meslek Egitim ve Gelisim Koordinatorliigii ve egitmen Nick
Manthei’in katilimlariyla projenin genel degerlendirmesi yapilmistir.

Pilot uygulamaya katilan 6gretim gorevlilerinden hem egitim kocu Nick Manthei hem de Mesleki
Egitim ve Gelisim birimi tarafindan alinan geri bildirimler, sirasiyla Grafik 1 ve Tablo 6’da
sunulmustur:

ilk defa
profesyonel kogluk

Uygulamanin
devam etmesini

Daha 6nce birgok

N v . . kez profesyonel
|.iter|m., 4 egitimialdm;2 kogluk egitimi
Gozlemlerin almistim;
haftada bir siklikta 2
olmasini tercih
ederim; 1
Video destekli
; — gozlem bireysel
Gozlemlerin iki " farkindaligimi
haftada bir siklikta Egitim kocumun arttird);

geri bildirimleri ve
yorumlari yol
gosterici
nitelikteydi;
4

yiiriitiilmesini
tercih ederim; 3

4

Grafik 1. VEO pilot uygulamasindan alinan geri bildirimler



VEO uygulamasinin yiiksekokulumuzda
halihazirda yiiriitiilen diger ko¢luk
egitimlerine kiyasla iistiin yonleri

Veo uygulamasinin olasi sirhiliklar:

Veo uygulamasinin halihazirda
kullanilan kocluk egitimlerine bir
alternatif olarak sunulmasi konusundaki
fikirler

Veo uygulamasinin Mesleki Egitim ve
Gelisim Birimi tarafindan
gerceklestirilen gozlem-sonrasi
goriismelerinde kullanilmasi
konusundaki fikirler

Zayif ve giiglii yanlarimi fark etmemi
sagladi.

Videolarin ¢ekimi ve internet kullanimi
hususu

Evet, uygulanmasi kolay

Evet, ancak fiziksel kosullar daha iyi hale
getirilmeli.

Bence halihazirdaki kogluk egitimlerine
kiyasla daha diizgiin bir ¢er¢eve sunuyor.

Okul birer tripod ve kamera saglarsa daha
iyi olabilir.

Evet, portfolyomuza ekleme ve istedigimiz
zaman erigme imkani sunuyor.

Evet, yansitici diistime becerilerimizi
gelistirmemizi ve gelisimizi daha net
goremizi sagliyor.

Normal gozlemler sonrasinda da derste ne
olup bittigini unutma durumumuz
olabiliyor; ancak VEO ile bu problem
ortadan kalkiyor. Ayrica, etiketleme
ozelligi sayesinde ne yaptigimizi ve nasil
yaptigimizi daha iyi anlama imkani elde
ediyoruz.

Bence bir videoyu kesmek ve sisteme
yiiklemek tiim 6gretim gorevlilerinin
yapabilecegi bir iglem degil.

Bence 50 dakikalik bir dersi VEO ile
degerlendirmek pek uygulanabilir
olmayabilir. Siiphesiz ¢ok faydali olacaktir
ama uygulanabilir olmayabilir.

Daha dnce de bahsettigim gibi, derte
yaptiklarimizi daha net hatirlamamizi
sagliyor.

Icerik ve yontem olarak daha yenilikgi.
Diger yontemler de yeterince faydali;
ancak VEO uygulamasi kogluk
uygulamasina farklilik getiriyor.

Bazi1 dgretim gorevlileri uygulamay1
kullanma konusunda isteksiz veya
teknolojik gereklilikleri yerine getirme
konusunda yetersiz olabilirler.

Evet, bence uygulamalarimiza yenilik
katacak ve ufkumuzu agacak bir uygulama.

Evet, Mesleki Egitim ve Gelisim uzmanlart
tarafindan verilen geri bildirimlerin ¢ok
yapict oldugunu diisiiniiyorum. VEO
uygulamasiyla dersi izlemek ve
yorumlamak ¢ok etkili olacaktir.

Cok daha iyi bir deneyim oldu. Bu siiregte
¢ok daha profesyonel hissettim ve tiim
etiketlemeler profesyonel gelisimimin

daha da farkinda olmami sagladi.

Tek problemin teknoloji konusunda
yagsanabilecegini diisiiniiyorum. Ancak,
zaten videolar her yerde yiiklenip
etiketlenebildigi i¢in bu problemin de
kolaylikla iistesinden gelinebilir.

Evet, Bence ¢ok etkili bir kogluk yontemi.
Kog ve 6gretim gorevlisi arasinda 6zel bir
bag olusu, profesyonel gelisimi

destekliyor ve dogal sinif ortamini yansitan
daha gergekei videolara ortam sagliyor.

Cok faydali olur. Ciinkii her sey akilda
kalir. Dersin de bir kanit1 olmus olur.

Table 6. VEO pilot uygulamasindan alinan geri bildirimler




6.2.6. Yilsonu Etkinligi

“FLE Joint Conference: Unity in Diversity”(Yabanci Dil Egitimcileri Ortak Konferansi:
Farkliliklarin Birligi) bashkli konferansimiz, TOBB ETU, AYBU, THK Universitelerinin igbirligi
ve uluslararasi kuruluslar olan IATEFL TTED ve TESOL Turkey’in de katkilariyla 21-22.06.2019
tarihlerinde TOBB ETU yerleskesinde gerceklesmistir. Yurtici ve yurtdisindan toplam 430
katilimcinin ve toplam 96 sunumun yer aldig1 konferansimiza yiiksekokulumuzdan toplam 136
ogretim gorevlisi katilmis ve iiniversitemizi temsilen toplam 23 konugmaci sunum yapmustir.
Sunumlara iliskin detaylar asagidaki tabloda belirtilmistir:

Konusmacilar Sunum Bashklar

AHMET GULSAT The Americanization of Turkey in the 90s: The Movie
Amerikali (The American) by Serif Géren

ASLI GON Savas ve Oyun: Biiyiik Savas Arsivlerini Izlemek

BAHAR ALTAY ERISEN The Evolution of Turkish Film Music

BURCU CETIN To TPACK and How to TPACK: That is the Question

DENIZ ARMAN Two ‘s Harmony In The Classroom

ERTAN YAZICI Hedges and Boosters in Theses and Dissertations: A
Comparison

FERIDE SUMBUL On Drama Translation

GIZEM 1YIGUN & IREM TASTAN ASLANER Making 'Development’ Visible Through Video Coaching

GULIN BALIKCIOGLU Ogretmen Olarak Hangi Evrelerden Gegiyoruz?

KAAN DEWAN Gendered Trauma in Superheroes

MERAL KIZRAK- PELIN HAMURABI SOZEN

Teachers' Resistance to Change: Sources and
Implications

MURAT BASEKIM Truly Terrible Though Totally Terrific Translation
Trouble Tales

MUSTAFA BULUT Yiiksekogretimin En Yenileri: Kristal Kugak

SEDA CAN The Effects Of Spoken And Written Post-Teaching

Activities On Vocabulary Retention In an EFL
Classroom

SELMA KASIMAY

Writing Is Fun

SUNA KIYAK A Content Analysis of Coursebooks in the Light of
Citizenship Issues
SUMEYRA BATUR Using Graphic Organizers with ELLs

TUGAY ELMAS

An Investigation into Teacher Burnout in the Turkish
Context

TULES ONENC & SENA ONAL OLUBANDO

Classroom Activities To Promote Communicative Skills

YILDIZ KARACASOY

Bilingaltinin Bilinmeyen Giicii

Tablo 7. ‘FLE Joint Conference: Unity in Diversity’ Kapsaminda Sunum Yapan Ogretim Elemanlar1 ve

Sunum Bagliklari
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6.3. Faaliyetlere fliskin Alinan Geri bildirimler

Mesleki Egitim ve Gelisim Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin degerlendirilmesi ve
geligtirilebilmesi i¢in olusturulan Mesleki Egitim ve Gelisim Koordinatorliigii 2018-19 Akademik
Yili Degerlendirme Anketi, bahar yartyili sonunda uygulanmig ve toplam 55 katilimcidan geri
bildirim alinmistir (EK 2).

Alman geri bildirimler dogrultusunda, Ogretim gorevlilerinin Mesleki Egitim ve Gelisim
Koordinatorliigi tarafindan yapilan ders gozlemlerine iligkin memnun olduklar1 hususlar asagidaki
bicimde 6zetlenmistir.

Verilen geribildirimler etkili ve tatmin edicidir 16
Yapilan gézlemler profesyonel ve kisisel gelisime katki saglamaktadir.
Birim iiyelerinin yaklasimlart olumludur.

~N 00 ©

Birim iiyeleri objektif bir tutum sergilemektedir.
Gozlemler kisisel farkindalik ve yansitici diigiinme becerileri
kazandirmaktadir.

Gozlemler elestirel amacl degil; geligsimseldir.
Birim tarafindan yapilan gozlemler elestiri amagl degil; gelisimseldir.

N el

Yapiulan gézlemler rastlantisaldir.

Mesleki Egitim ve Gelisim Koordinatorliigii tarafindan yapilan ders gozlemlerinin gelistirilmesi
gereken yonlerine iligskin geri bildirimler asagidaki gibidir:

Herhangi bir sorun yoktur. 44
Gozlemler yapilmadan en az bir giin dnce haber verilmesi daha iyi

olur. 5
Gozlemler sadece meslekte yeni ogretim gérevlilerine yonelik

olmalidr. 2
Gozlemler simif-ici gercek performansi yansitmayabilir (Ogrencilerin
gerilmesi vh.sebepler nedeniyle) 1

Degerlendirme yapilirken gozlem dncesi ve sonrasindaki derslerin de
dikkate alinmas gerekir.

Gozlem sonrasi goriismelerin anadilde yapiimas: daha uygundur.
Faydali degildir.

e
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Mesleki Egitim ve Gelisim Koordinatorliiglince bahar yartyilindan itibaren kullanilmaya
baslanan yeni gdzlem formlarina iliskin goriisler asagidaki gibidir:

Yeterli ve kapsamlidir. 42
Heniiz kullanmadigim icin bir fikrim yok. 7
Sadelestirme yapilabilir. 4
Eski formlar daha iyidir. 2

Meslektas gozlemleri kapsaminda gerceklestirilen akran gozlemi (peer observation)
uygulamasinin begenilen yonlerine iliskin geri bildirimler agagidaki gibidir:

Farkl egitim yontemleri gozlemleyerek degisik bakis agist
kazanmaya olanak saglar. 41

Meslekte yeni olanlar icin daha faydalidir. 14

Meslektas gozlemleri kapsaminda gerceklestirilen video yoluyla gézlem uygulamasinin
begenilen yonlerine yonelik alinan geri bildirimler (video-coaching) asagidaki gibidir:

Daha gergekgi degerlendirmeye olanak saglamaktadur. 51
Kisisel gelisim dosyasina eklenebilecek bir belge
niteligindedir. 4

Meslektas gozlemleri kapsaminda gerceklestirilen takim 6gretimi uygulamasinin begenilen
yonlerine yonelik alinan geri bildirimler (team-teaching) asagidaki gibidir:

Meslektas gozlemleri kapsaminda gerceklestirilen akran gozlemlerinin (peer observation)
gelistirilmesi gereken yonlerine iligkin geribildirim agagidaki gibidir:

Herhangi bir sorun yoktur. 29
Faydali degildir. 10
Zaman kaybina sebep olmaktadir. 9
Zorunlu degil; se¢imlik olmalidir. 5
Formlar yenilenmelidir. 2

Meslektas gozlemleri kapsaminda gerceklestirilen video yoluyla gézlemlerin (video-
coaching) gelistirilmesi gereken yonlerine iligskin geri bildirimler asagidaki gibidir:

Herhangi bir sorun yoktur. 38
Zorunlu degil; se¢ime baglh olmalidir. 17

Meslektas gozlemleri kapsaminda gergeklestirilen takim Ogretimi  (team-teaching)
uygulamasinin gelistirilmesi gereken yonleri asagidaki gibidir:

Heniiz uygulamadigim icin bir fikvim yok. 30
Herhangi bir sorun yoktur. 11
Uygulamasi zordur. 9
Ayni dersi verenlerin uygulamasi daha uygun olur. 5
Heniiz denemedigim igin bir ﬁkr% yok. 30

Ayni dersi farkly bakis agilariyla verme imkani saglayarak paylagimi
arttirmaktadir. 25



Mesleki Egitim ve Gelisim Koordinatorliigii tarafindan yapilan akademik sunumlarin

begenilen yonleri asagidaki gibidir:

Kapsamli ve bilgilendirici niteliktedir. 32
Yeni kitap ve uygulamalara yonelik olmasi agisindan aydinlaticidir. 23

Mesleki Egitim ve Gelisim Koordinatorliigii tarafindan yapilan akademik sunumlarin

gelistirilmesi gereken yonleri agagidaki gibidir:

Herhangi bir sorun yoktur. 37
Yapildiklar: giin ve saatlerin ders programlarina uygunlugu dikkate
alinmaldr. 9
Ayni sunumun iki farkl giinde yapilmasi katilimin artmasina olanak

saglar. 3
Katilim zorunlu olmamalidir. 2
Sunumlarin ders kitabi isleyigini aydinlatacak nitelikte olmast

gerekmektedir. 2
Kigsisel gelisime yonelik sunumlarin sayisi artmalidir. 2

Bahar yariyilinda ilk kez gerceklestirilen 'sanal sunum' (animated session) uygulamasina
iligkin geri bildirimler agagidaki gibidir:

Faydalidir 22
Heniiz katilmadim; ama devami olursa katilmak isterim. 12
Heniiz katilmadim, bir fikrim yok. 10

Ders programina uygunluk konusunda esneklik kazandirmigtir. 10
Katilimcilarin deneyim kazanmalart agisindan bir siire daha
suirdiiriilmesi fayda saglayacaktir. 1

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 ve konuk konusmacilar tarafindan yapilan akademik

sunumlarin organizasyonuna iliskin begenilen yonler asagidaki gibidir:

Kigsisel gelisim agisindan oldukga faydalidir. 23
Bilgi tazeleyici ve yenilikgi nitelikte sunumlardan

olusmaktadir. 11
Son derece giincel konulari kapsamaktadir. 11
Cesitli giin ve konularda olmasi agisindan tatmin edicidir. 10

Yiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 ve konuk konusmacilar tarafindan yapilan akademik

sunumlarin organizasyonuna iligkin gelistirilmesi gereken yonler agagidaki gibidir:

Herhangi bir sorun yoktur.

Alana yonelik, daha bilgilendirici nitelikte sunumlara oncelik verilebilir.

Giin ve saat dagilimi ders programlarina uygunluk agisindan géz ontinde
bulundurulabilir.

Bazi sunumlar birkag kez tekrar edilmelidir.

Sunumlara katilim zorunlu olmamalidr.

Sunumlarda katilimcilarin rolii daha aktif olmalidir.

Her bir konusmacinin farkl deneyimlerini paylasmasi goz éniinde bulundurulabilir.
Konuk konusmact sayist attirilabilir.
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6.4. Mesleki Egitim ve Gelisim Koordinatérliigiiniin Ustiin Yénleri:

2018-19 akademik yili degerlendirme anketi sonucu elde edilen veriler dogrultusunda, 6gretim
gorevlilerinin koordinatorliik faaliyetlerine iliskin belirttigi iistiin yonler/fikirler agagidaki gibidir.

Koordinatorliik tarafindan gergeklestirilen sinif gozlemleri kisisel gelisime olumlu katki
saglamaktadir ve bu gozlemlerin ardindan gerceklestirilen gbzlem sonrasi goriismelerde
birim elemanlarinin olumlu ve objektif yaklagimlarina ek olarak saglanan geri bildirimlerin
elestirel amagli degil; gelisimsel olmasi tatmin edicidir.

Koordinatorliik tarafindan yiiriitiilen gézlemlere iliskin gelistirilen yeni gozlem formlari,
yeterli ve kapsamlidir.

Koordinatorliik tarafindan yiiriitiilen meslektas gozlemleri, farkli 6gretim yontemlerini
gozlemleme olanagr saglayarak gelisime katkida bulunmaktadir. Bu kapsamda
gerceklestirilen gozlem tiirlerinden video yoluyla gozlem(video- coaching), sinif ortamini
daha gercekgi bir bigimde yansitmaktadir.

Koordinatorlilk tarafindan bahar yariyilinda ilk kez gergeklestirilen sanal sunum
uygulamasi, katilimeilarin ders programlarina uygun olmasi agisindan esneklik saglamistir
ve ileriki yariyilda da devam ettirilebilir.

Koordinatorliik tarafindan gergeklestirilen akademik sunumlar hem bilgilendirici hem de
yeni kitap kullanimiyla ilgili olarak yol gostericidir.

6.5. Gelistirilmesi Gereken Yonler

2018-19 akademik yili sonu uygulanan degerlendirme anketi sonucu elde edilen veriler
dogrultusunda, 6gretim gorevlilerinin koordinatorliik faaliyetlerine iligkin belirttigi gelistirilmesi
gereken yonler/fikirler/6neriler asagidaki gibidir:

Meslektas gozlemleri meslekte nispeten yeni olan 6gretim gorevlileri i¢in daha faydalidir.

Koordinatorliik tarafindan gergeklestirilen ve organize edilen akademik sunumlar, 6gretim
gorevlilerinin ders programlarina uygun dagilim ve siklikta gergeklestirilebilir ve

miimkiinse birim elemanlar: tarafindan gerceklestirilen her bir sunum en az iki kez tekrar
edilebilir.

6.6. Kalite Gelistirme Eylem Planlar

Koordinatorliik tarafindan gerceklestirilen sinif gdzlemlerinin, mesleki egitim ve gelisim
uzmanlarinin yaklagimlari, verilen geri bildirimlerin niteligi ve amaglar1 agisindan aynen
stirdiiriilmesi planlanmaktadir.
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o Koordinatorlik tarafindan yiiriitilen gozlemlere iliskin gelistirilen yeni godzlem
formlarmin kiigiik sadelestirmeler disinda aynen kullanilmaya devam edilmesi
kararlastirilmigtir.

Koordinatorliik tarafindan gerceklestirilen ders gozlemleri neticesinde saptanan gelistirilmesi
gereken yOnlerin iyilestirilmesi yoniinde yapilan eylem planlar1 sunlardir:

e Gelistirilmesi gereken yoOnler konusunda Ogretim elemanlarina gozlemciler tarafindan
verilen yol gosterici ve yonlendirici Oneriler dogrultusunda ogretim elemanlarinin
derslerinin video kaydini alarak ya da meslektas gozlemleri yaparak séz konusu ydnler
tizerinde bireysel olarak caligmalart uygun goriilmiistir. Bu baglamda, daha 6nce bahsi
gecen Video Destekli Ders Gozlemi uygulamasinin 6gretim elemanlarinin yansitici
diisiinme siirecini kolaylastirabilecegi ve mesleki egitim ve gelisim elemanlarinin bu siireci
yakindan takip edebilmelerine olanak saglayacagi ongoriilmektedir.

e 2019-20 akademik yili iginde yapilmasi planlanan akademik sunumlarda ve calistaylarda
gelistirilmesi gereken yonlerle ilgili konulara da yer verilmesi planlanmaktadir.

e Mesleki Egitim ve Gelisim Koordinatorliigii, yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari ve
konuk konugmacilar tarafindan yapilan akademik sunumlarin icerik agisindan cesitliliginin
aynen siirdiiriilmesine, glin ve saatlerine ise, gerek koordinatdrlik elemanlarinin gerek
Ogretim gorevlilerinin ders programlarmin elverdigi 6lciide ¢esitlilik katilmasina veya
sunumlari tekrar edilmesine dikkat edilecektir.

e Koordinatorliik tarafindan yiiriitiilen meslektas gozlemlerinin, video yoluyla gézlem ve
takim ogretimi segcenekleriyle devamliliginin saglanmasi planlanmaktadir.

e 2017-18 Akademik yili sonunda meslektas gozlemleri” kapsaminda “farkli gézlem
tiirlerinin  gelistirilip uygulamaya konulmas1” hususunda gelistirilmis olan eylem plani
dogrultusunda pilot uygulamasi yapilan “video destekli simif gozlemi (video-enhanced
observation) paylasim platformu” uygulamasinin Pilot uygulamaya katilan &gretim
gorevlilerden alinan geri bildirimler ve yilsonunda sunulan pilot uygulama raporu
dogrultusunda, 2019-20 akademik yilinda bahsi gegen platformun tim Ogretim
gorevlilerince kullanilabilmesi hususu  yiiksekokul akademik kurulunca
degerlendirilecektir.

o Video destekli ders gozlemi uygulamasinin yalnizca meslektas gozlemlerine gesitlilik
kazandirmakla kalmayip, yil igerisinde koordinatorliik tarafindan gergeklestirilecek olan
ders gozlemlerinin nicelik ve nitelik yoniinden zenginlesmesine olanak saglayacagi
ongoriilmektedir.

e Bahar yanyilinda ilk kez gergeklestirilen sanal sunum uygulamasina iligskin alinan olumlu
geribildirimler sonucunda, bir sonraki yariyilda da bu tiir sunumlarin devamliligimin
saglanmasina karar verilmistir. Bu baglamda, 2019-20 Giiz yartyilinda yiiriitiilecek olan
hizmet-6ncesi egitim programinda yer alan sunumlarin bazilarinin bu formatta uygulanip,
verimliliginin koordinatorliikge degerlendirilmesine karar verilmistir. Sanal sunum
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uygulamasinin, “koordinatorliigiin gelistirilmesi gereken yonleri” kapsaminda belirtilen
“akademik sunumlarin giin ve saatlerinin 6gretim gorevlilerinin ders programlariyla
uyumlulugu” konusuna da ¢6ziim getirecek nitelikte oldugu diisiiniilmektedir.

7. PROGRAM GELISTIRME KOORDINATORLUGU

7.1. TEMEL HEDEFLER

Program Gelistirme Birimi’nin temel amaci, Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde
uygulanmakta olan her bir egitim programimin gelistirilmesi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve
iyilestirilmesini saglamaktir. Program Gelistirme Koordinatorliigii, Akademik Ingilizce Egitim
Programlari, Ingilizce Hazirlik Egitim Programlar1 ve Modern Diller programlari olmak iizere ii¢

ayr1 programdan sorumludur.

Program Gelistirme Koordinatorliigi tarafindan, egitim programlarinin gelistirilmesi gercevesinde,
iiniversitenin tiim akademik sorumlularinin dahil edildigi ihtiyac¢ analizi ¢aligmas1 gergeklestirilir
ve ortaya cikan ihtiyaclar 151¢inda yapilan degerlendirmelere gore temel hedeflerin, igerigin ve
kullanilacak 6grenme materyallerinin belirlenmesi ve gelistirilmesi saglanir. Boliim 6zellik ve
ihtiyaclarina gore gelistirilmis programlar belgelendirilir ve akademik yil baslarinda 6gretim
elemanlarina dagitilir. Akademik yil boyunca yapilan haftalik toplantilarda 6gretim elemanlari
tarafindan programlarla ilgili verilen geribildirim ya da olusan ihtiya¢ dogrultusunda gerekli
degisikliklerin program gelistirme alt komiteleri tarafindan yapilmasi saglanir. Program gelistirme
alt komiteleri ve diger Ogretim elemanlar1 tarafindan hazirlanmis ek ders materyallerinin
programlara uygunlugunun denetlenmesi saglanir. Akademik yil boyunca hazirlanan sinavlarin
uygulanmakta olan programlarla igerik, kapsam ve seviye bakimindan uyumlu olup olmadigina
yonelik geribildirimlerin yapilmas1 saglanir. Her yil sonunda alt komitelerce program sonu
degerlendirmelerinin yapilmasi ve sonuglarin rapor edilerek bir sonraki donem ile ilgili gerekli
goriilen dokiiman, materyal, eleman ve egitim ihtiyaglariin belirlenmesi saglanir. Ayrica yaz
donemi aksiyon planina gore yapilmasi gereken faaliyetlere yonelik hazirlik ve uygulamalar yapilir

ve denetlenir.

7.2. AKADEMIK INGILIZCE BIRiMi TEMEL FAALIYETLER VE DEGERLENDIRME

GUZ DONEMI

e Program gelistirme sorumlular1 ile donem boyunca diizenli olarak toplantilar yapildi ve geri
doniitler cercevesinde programlarin gelistirilmesine yonelik kisa ve uzun vadeli ¢oziimler
gelistirildi.

e Program gelistirme sorumlulan tarafindan dénem boyunca gelistirilen ders materyallerinin

diizeltme okumalar1 program gelistirme koordinatorliigii tarafindan yapildi.
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e Donem sonu program degerlendirmesi yapilarak bu donem verilen her bir programin dersi veren
ogretim gorevlileri tarafindan degerlendirilmesi saglandi ve programlarin giiclii yanlar,
gelistirilmesi gereken yanlar1 ve daha sonraki donemlerdeki uygulamaya yonelik Oneriler

belirlendi.

BAHAR DONEMI
e Program gelistirme sorumlular1 ile donem boyunca diizenli olarak toplantilar yapildi ve geri

doniitler cergevesinde programlarin gelistirilmesine yonelik kisa ve uzun vadeli ¢oziimler
gelistirildi.

e Program gelistirme sorumlular1 tarafindan donem boyunca gelistirilen ders materyallerinin
diizeltme okumalar1 program gelistirme koordinatorliigii tarafindan yapildi.

e Donem sonu program degerlendirmesi yapilarak bu donem verilen her bir programin dersi veren
Ogretim gorevlileri tarafindan degerlendirilmesi saglandi ve programlarin giicli yanlari,
gelistirilmesi gereken yanlar1 ve daha sonraki donemlerdeki uygulamaya yonelik Oneriler
belirlendi.

e Program sorumlular: ile standart bir program dosyasi sablonu paylasildi ve biitiin program
dosyalari bu standart sablona gore yeniden diizenlendi.

o ENG 300/330 kodlu programimn hem igerigi hem de ders kitabi Ogrencilerin biiyiik
cogunlugunun dersi ve kitabi ¢ok zor bulmasi, dolayisiyla, dersten ve kitaptan
memnuniyetsizlikleri nedeniyle degistirildi.

e ENG 310 dersi ile ilgili olarak Dis hekimligi donem koordinatdrleri ile resmi bir toplanti
yapildi. Koordinatorler, dersten memnuniyetlerini dile getirip, dersi makale ve vakalarla
desteklemek istediklerini belirttiler.

e ENG 200 dersi ile ilgili olarak, program sorumlusu, program gelistirme birim koordinatord,
akademik Ingilizce birim koordinatorii ve ders sorumlusu &gretim gorevlilerinin katilimiyla
resmi bir toplant1 yapildi. Toplanti sonucunda ENG 200 dersinin 2019 bahar doénemi pacing’i
icinde bulunan 9.iinitenin pacing kapsamindan tamamen ¢ikarilmamasina; 9. iinite kelimelerinin
ENG 200 program sorumlusu tarafindan tinitedeki okuma pargasina entegre edilerek yeni bir
okuma pargasi hazirlanmasina; 9. tnitenin dinleme pargasinin islenmesinin ise Ogretim

gorevlilerinin bireysel kararlarina birakilmasina karar verildi.
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FAALIYETLERIN DEGERLENDIRILMESI

Giiclii Yonleri

Gelistirilmesi Gereken Yonleri

Program  Gelistirme Birimi tarafindan
hazirlanan her bir dil egitim programi,
fakiilteler / boliimler tarafindan tespit edilen
alinarak

Bu

ihtiyac ve Dbeklentiler temel

hazirlanir  ve  siirekli  giincellenir.
cercevede, Ogrencilerin genel, akademik ve
mesleki Ingilizce ihtiyaglarina yonelik gok
cesitlilik arz eden bir dizi dil egitim programi
tiniversite egitimleri boyunca sunulur.
Belirlenen hedeflere ulasmada kullanilan ders
materyallerinin siirekli olarak giincellenmesi
ve revize edilmesi esastir.

Stirekli iyilestirmenin geregi olarak, dil
egitim programlarmin uygulanmasinin her
asamasinda gerek 6grenciler gerekse dgretim
elemanlari tarafindan programlar
degerlendirilir ve elde edilen geri bildirim
programin iyilestirilmesinde kullanilir.

Her bir dil egitim programimin sorumlulari,
uygulayicilari, Ogrenciler, karar alicilar —
programlarin biitiin taraflar1 - arasindaki

iletisim kanallarinin her zaman agik olmasina

dikkat edilir.

Program gelistirme biriminde ¢alisan
Ogretim gorevlilerinin siirekli egitimi igin

daha fazla olanak ihtiyaci vardir.

7.3. INGILIZCE HAZIRLIK BiRiMi TEMEL FAALIYETLER VE DEGERLENDIiRME

GUZ DONEMI

e Giiz donemi baginda diizenlenen birim toplantisinda, 6gretim elemanlarina yeni program
ve ders materyalleri hakkinda bilgilendirme yapilmstir.

e Donem baginda 0&grencilere uygulanan
elemanlariyla paylasilmis ve anketin sonuglarina gore yazilan rapor Yiiksekokul Midiiriine

sunulmustur.

ihtiyag analizi

anketi sonuglar1 &gretim

e Program 1 ve Program 2’nin haftalik planlari hazirlanmig ve programlar uygulanirken
gerekli goriildiigii yerlerde degisiklikler yapilmustir.
e Programlar, program gelistirme koordinatorliigii tarafindan verilen destek ve tekrar

materyalleriyle zenginlestirilmigtir.
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Programlarin uygulanma siirecine iligkin geri bildirim almak amaciyla Ogretim
elemanlariyla diizenli araliklarla toplantilar yapilmustir.

Program Gelistirme Koordinatoriiyle diizenli araliklara toplantilar yapilmis ve edinilen geri
bildirim dogrultusunda problemlere yonelik kisa ve uzun vadede ¢éziimler belirlenmistir.
Her iki program da program degerlendirme anketi araciligryla hem &grenciler hem 6gretim
elemanlar tarafindan degerlendirilmistir. Programlarin giiclii yanlar1 ve gelistirilmesi
gereken yanlari belirlenmistir. Olasi ¢oziimler ve dneriler eylem planinda sunulmustur.

BAHAR DONEMi

e Bahar donemi basinda 6grencilerin yontemsel tercihlerine yonelik bir ihtiya¢ analizi
anketi uygulanmis ve sonuglar 6gretim elemanlariyla paylasilmistir.

e Program 1,Program 2 ve Program 3’iin haftalik planlar1 hazirlanmig ve programlar
uygulanirken gerekli goriildiigii yerlerde degisiklikler yapilmustir.

e Programlar, program gelistirme koordinatorliigii tarafindan verilen cesitli destek ve
tekrar materyalleriyle zenginlestirilmistir.

e Program Gelistirme Koordinatoriiyle diizenli araliklara toplantilar yapilmis ve edinilen
geri bildirim dogrultusunda problemlere yonelik kisa ve uzun vadede ¢oziimler
belirlenmistir.

e Program 3 6grenciler tarafindan degerlendirilmistir. Programin giiclii ve zayif yonleri
ortaya konmustur.

e Her iki program da program degerlendirme anketi araciligiyla hem o6grenciler hem
Ogretim elemanlar1 tarafindan degerlendirilmistir. Programlarin gii¢lii yanlar1 ve
gelistirilmesi gereken yanlar belirlenmistir.

YAZ DONEMIi

Yaz okulu materyal se¢me siireci tamamlanmistir. Dil bilgisi kitabi olarak Focus on
Grammar 3 kitab1 se¢ilmistir. Kelime bilgisi, dinleme, okuma ve yazma becerileri igin ise
gecgen sene program gelistirme birimi tarafindan hazirlanan derleme kitabin gilincellenerek
kullanilmasina karar verilmistir.

Derleme kitaba yonelik geri bildirim almak amaciyla, dort oOgretim eleman
gorevlendirilmistir. Alinan geri bildirim dogrultusunda, derleme kitab1 giincellenmis ve
daha sonra basilmustir.

Yaz donemi basinda diizenlenen toplantida programa iligkin tiim dokiimanlar 6gretim
elemanlarina dagitilmistir.

7.4. PROGRAMIN GENEL DEGERLENDIRMESI

Giiclii Yonleri

Programlar Ogrencilerden, 6gretim elemanlarindan ve yoneticilerden gelen geri bildirim

dogrultusunda gozden gegirilir.

Programlar hazir ve hazir olmayan 6gretim materyalleriyle zenginlestirilir.
Ogretim elemanlar1 ve program gelistirme birimi {iyeleri arasindaki iletisim kanallarmin agik
olmasi esastir.

Zayif Yonleri

Program gelistirme birimi iiyelerinin devamli egitim i¢in daha ¢ok firsata ihtiyag vardir.
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e Birimin ofisinin fiziksel kosullarinin (yazicilar, bilgisayarlar, ofis odasi) iyilestirilmesi
gerekmektedir.

7.5. KALITE GELIiSTIRME EYLEM PLANLARI
2017-2018 Akademik Yilinda uygulanan dil egitim programlarinin degerlendirmesinden ortaya

¢ikan genel sonuglar soyledir:

1. Bu donem uygulanan programlar genel olarak degerlendirildiginde hedeflere ulasmada etkili
olmustur. Ogrencilerin s6z konusu dili giindelik, akademik ve profesyonel hayatta
kullanmalarina yonelik olarak olanaklar sunulmustur.

2. Programlarda kullanilan ders kitaplarinin hedefler, igerik, seviye, dort dil becerisinin
gelisimine yonelik yeterli ve etkili etkinlik, dort dil becerisinin birlestirilmesi, devamlilik,
siralama, Ogrenme farkliliklarinin dikkate alinmasi ve fiziksel goriiniim gibi Olgiitler
bakimindan eksik yonlerinin oldugu ancak bu eksikliklerin hazirlanan ek ders materyalleri
vasitastyla yeterince telafi edildigi aktarilmaktadir. Dolayisiyla program sorumlular
tarafindan gelistirilen ders materyalleri hedeflere ulagmada ve programin uygulanmasi
sirasinda ortaya cikan ihtiyaglara cevap vermede oldukca etkili olmaktadir. S6z konusu ek
ders materyalleri siirekli revize edilmek suretiyle kullanilmaya devam edilecektir.

3. Egitim ve 6gretim faaliyetleri sirasinda en ¢ok dikkati ¢eken konulardan biri, ayn1 programa
tabi olan dgrenciler arasindaki Ingilizce seviye farkliligidir. Bu sorunun ¢dziimiine yonelik
olarak program sorumlular1 biitiin 6grencilerin ihtiya¢ ve beklentilerini dikkate almak suretiyle
ve bir¢ok acidan ¢esitlilik arz eden ders materyalleri gelistirmektedir ve gelistirmeye devam
edecektir.

4. Buyil 200 / 244 kodlu mesleki Ingilizce programlarinda égrencilerin yaptiklar: degerlendirme
neticesinde s6z konusu dersle ilgili olarak &grencilerin genel olarak olumlu goriislere sahip
olduklar1 goriilmiistiir: Ogrenciler ikinci simfta aldiklar1 bu mesleki ingilizce derslerinin dort
dil becerisinin gelistirilmesinde, s6z konusu alana yonelik olarak mesleki ve akademik
Ingilizce kelime bilgisinin arttirilmasinda ve bu sayede ogrencilerin alanlarina yonelik
akademik ve / veya profesyonel hayatta ihtiya¢ duyduklar1 / duyacaklar Ingilizce bilgi ve
becerilerinin gelisiminin saglanmasinda etkili oldugu yoniinde goriis bildirmislerdir. Buna ek
olarak derslerde kullanilan okuma materyallerinin, gorsel ve isitsel malzemelerin dgrencilerin
alanlariyla ilgili olmasinin 6grenci motivasyonunu ve ilgisini derse ¢ekmede etkili oldugu
ortaya c¢ikmistir. Ancak bu yapilan Ogrenci degerlendirmesinde de derslerin ‘O0grenci
seviyesine uygunlugu’ acisindan farkli goriisler ortaya c¢ikmustir. Ozellikle Baskent
Universitesinde hazirhik  okuyarak gelen oOgrenciler dersin seviyesini ‘zor’ olarak
nitelendirirken, hazirlik okumadan yeterlik sinavini gecerek gelen 6grenciler seviyeyi ‘kolay’

olarak nitelendirmektedir.

42



8. SINAV HiZMETLERI GENEL KOORDINATORLUGU

8.1. TEMEL HEDEFLER

Ingilizce Hazirlik Sinav Biriminin Temel Hedefleri

Ingilizce Hazirlik Sinav Hizmetleri Koordinatérliigii, YADYOK "un misyon ve vizyonu
dogrultusunda, Program Gelistirme Koordinatorliigli ve Birim Bagkanligi ile yakin galisarak,
program hedefleri dogrultusunda, dgrencilerin ingilizce dil ve sdzciik bilgisindeki ve okuma,
dinleme, yazma ve konusma becerilerindeki kazanimlarini ve yeterliliklerini gecerli, giivenilir ve
nesnel yontem ve araglarla 6lgmeyi ve degerlendirmeyi hedefler. Koordinatorliigiimiiz sinav
hazirlama siirecinde Avrupa Ortak Bagvuru Metin’in 6lgiitlerini de goz 6niinde bulundurmaktadir.

Akademik Ingilizce Sinav Biriminin Temel Hedefleri

Akademik Ingilizce Béliimii Sinav Hizmetleri Birimi, ingilizce Hazirlik Programu Yeterlik Smavini
basartyla gegip boliimlerine baslayan 6grencilerimize Akademik Ingilizce, Mesleki ingilizce ve
Genel ingilizce Programlar dogrultusunda gegerli ve giivenli sinavlar hazirlamakta ve
uygulamaktadir. Birimimiz her dénem Béliim Ingilizce Programlari biinyesindeki dgrencilerimize
Arasinav, Final, Telafi, Yaz Okulu ve Muafiyet simavlar1 uygulayarak siav sonuglariyla ilgili
verileri degerlendirmektedir.

8.2. TEMEL FAALIYETLER
8.2.1. ingilizce Hazirhk Sinav Biriminin Faaliyetleri
1. Her Akademik yilin basinda tiim 6grenciler igin Ingilizce Seviye Belirleme ve Yeterlik

Sinavi’nin yapilmasi: Baskent Universitesi’ne yeni gelen dgrencilerin ingilizce dil yeterliklerini
belirlemek amaciyla her sene Eyliil ayinda Ingilizce Seviye Belirleme ve Yeterlik Sinavi yapilir.
Bu sinavda basarili olan 6grencilerin, bolimlerindeki derslerin gerekliliklerini yerine getirebilecek
Ingilizce dil seviyesine sahip olduklar belirlenmis olur ve bu 6grenciler béliimlerine devam
ederler. Bu sinavlarda basarili olamayan grenciler ise ingilizce Hazirlik Programi’na devam
ederler.

2. Her giiz ve bahar yariyilinda ayr ayr olmak tizere Yatay Gegis (GNO ve MYP), Ek Yerlestirme,
Yabanci Uyruklu Ogrenciler ve Yiikseklisans 6grencileri i¢in Ingilizce Seviye Belirleme ve
Yeterlik Snavi’nin yapilmasi.

3. Her donem agilan iki kur i¢in toplamda dort ara sinav ve A Kuru sonunda Kur Gegme Sinavi, B
Kuru sonunda Hazirlik Bitirme Sinavi olmak {izere, her donem toplam on adet kur sinavi

uygulanmasi.

4. Sinav Hizmetleri Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan tiim bu sinavlarin okunarak Sinav
Sorumlularina geri doniit verilmesi.

5. Yapilan tiim bu faaliyetlerin tiim Sinav Hizmetleri Koordinatorliigii ¢alisanlarinca, sinavlarin
giivenligine biiylik onem verilerek ve gizlilikle yapilmasi.
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6. Yapilan tiim sinavlar i¢in siniflarin planlanip, hocalar i¢in gézetmenlik listelerinin hazirlanmasi
ve duyurulmasi.

7. Yapilan tiim sinavlarin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve sonuglarinin duyurulmasi agsamalarinda
gerekli yazigmalarin, ilgili tiim yoneticilerin onayimi alarak yiiriitiilmesi veya yiiriitiilmesinin takip
edilmesi.

Akademik Ingilizce Sinav Biriminin Faaliyetleri

1. Akademik Ingilizce Birimince agilan farkl1 seviye ve alanlardaki dersler igin Ara Sinav ve Final
Sinavi hazirlanmasi.

2. Akademik Ingilizce Birimince belirlenen dersler i¢in her donemin basinda Muafiyet
Sinavlarinin hazirlanmasi.

3. Mezuniyet durumundaki 6grenciler i¢in Tek Ders Simavi hazirlanmasi.

4. Degisim programlaria gidecek 6grenciler icin ERASMUS ve HUSBIK Sinavlarinin
hazirlanmast.

5. Sinav Hizmetleri Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan tiim bu sinavlarin okunarak Sinav
Sorumlularina geri doniit verilmesi.

6. Yapilan tiim bu faaliyetlerin tiim Sinav Hizmetleri Koordinatorliigii ¢alisanlarinca, sinavlarin
giivenligine biiyiik 6nem verilerek ve gizlilikle yapilmasi.

7. Yapilan tiim sinavlar i¢in siniflarin planlanip, hocalar i¢in gozetmenlik listelerinin hazirlanmasi
ve duyurulmasi.

8. Yapilan tiim sinavlarin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda
gerekli yazigmalarin, ilgili tim yoneticilerin onayini alarak yiiriitiilmesi veya yiriitiilmesinin takip
edilmesi.

8.2.2. Akademik Ingilizce Birimi Olgme-Degerlendirme Tasarimi

1. SINIF DERSLERI

ENG 143-144 Konusma Sinavi:

ENG 199/180 Ara Sinav: Final Sinavi: %50 %5 MUAFIYET SINAVI
(=ENG143) %40 ' Ogretim Eleman1 VARDIR

ENG 102 Kanaat Notu: %5

ENG 127-128
ENG 125-126
ENG 142-242

ENG 131-132 Ara Sinav: Final Sinavi: %60 Ogretim Elemani  MUAFIYET SINAVI
dersinin 2018-2019 %30 ' Kanaat Notu: %10 VARDIR
akademik yili

itibaryla

ENG 125/126 dersine

esdegerlik karari

alinmistir.
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tel:128/126/142
tel:128/126/142
tel:128/126/142

ENGE 101/102

ENGE 103/104

2. SINIF DERSLERI
ENG 225-226
ENG 283-299

ENG 231-232

dersinin 2018-2019 Ara Sinav:

akademik yili
itibariyla

ENG 225/226
dersine esdegerlik
karar1 alinmistir.

ENG 280
2. SINIF MESLEKI

INGILiZCE DERSLERI

CENG 243/244
HENG 243/244
FENG 243/244
LENG 243/244
SENG 243/244
TENG 243/244
YDL 243/244
MENG 243/244
BENG 203
SENG 203

ENG 200

ENG 206

3. SINIF DERSLERI

ENG 367-368

ENG 300/330
(TOEFL)

ENG 306

CEVIRI

ENG 311/312
ENG 341/342
LENG 305/306
ENG 350

%30

Ara Sinav:
%30

Ara Sinav:
%40

Ara Sinav:
%40

Ara Sinav:
%30

Ara Sinav 1
(Okuma):
%25

Ara Sinav:
%40

Ara Sinav:
%40

Ara Sinav:

2015-2016 Akademik %40

Final Sinavi: %60

Final Sinavi: %60

Final Sinavi: %50

Final Sinavi: %50

Final Siavi: %60

Ara Sinav 2
(Dinleme): %25
Ara Sinav 3
(Konusma): %25

Final Siavi: %50

Final Siavi: %50

Final Siavi: %50

45

Ogretim Elemani

Kanaat Notu: %10

Ogretim Elemani

MUAFIYET SINAVI
VARDIR.
MUAFIYET SINAVI
YOKTUR

MUAFIYET SINAVI
VARDIR

MUAFIYET SINAVI

Kanaat Notu: %10 VARDIR

Ogretim Elemani

MUAFIYET SINAVI
YOKTUR

MUAFIYET SINAVI
YOKTUR
MUAFIYET SINAVI

Kanaat Notu: %10 YOKTUR

Sunum: %5
Ogretim Elemani
Kanaat Notu: %5

Konusma Sinavi:
%5

Ogretim Elemani
Kanaat Notu: %5

Final Sinav1

(Yazma): %25

Sunum: %5
Ogretim Elemani

Kanaat Notu: %10

Ogretim Elemani

MUAFIYET SINAVI
YOKTUR

MUAFIYET SINAVI
VARDIR

MUAFIYET SINAVI
YOKTUR

MUAFIYET SINAVI
YOKTUR

MUAFIYET SINAVI

Kanaat Notu: %10 YOKTUR

Ogretim Elemani

MUAFIYET SINAVI

Kanaat Notu: %10 YOKTUR



yil1 ve sonrasi kataloga

tabi olan 6grenciler

icin gecerlidir.

2015-2016 Akademik

yil1 6ncesi kataloga

tabi olan 6grenciler

icin asagidaki derslerin

ENG 367/368 dersine

es degerlikleri MUAFIYET SINAVI
gecerlidir. VARDIR

ENG 331/332
ENG 351/352
ENG 323/324
ENG 383/384
4. SINIF DERSLERI

ENG 425-426 Ara Sinav: Final Smavi: %60 Ogretim Elemani

%30 Kanaat Notu: %10 EIA:}?DFIIEET SINAVI
Proje Calismasi-

ENG 430,460 Ara Sinav: oG/ré‘g Sunumus -y Kanaat Notu: MUAFIYET SINAVI
0

SUNUM BECERILERI 20% : %10 YOKTUR
Bireysel Sunum:

%40
2015-2016 Akademik
y1l1 Oncesi kataloga
tabi olan 6grenciler
icin asagidaki derslerin
ENG 425/426 dersine
es degerlikleri

g MUAFIYET SINAVI
gecerlidir.

VARDIR

ENG 431/432

ENG 413/414

ENG 423/424

ENG 461

ENG 463

100% Ingilizce Boliimlerin Muafiyet Sinavi Yoktur.

8.3. SINAV HiZMETLERI KOORDINATORLUGU CALISANLARI (GUZ)

Oya Perim Eray-Sinav Hizmetleri Genel Koordinatorii
E. Ebru Demiriz- Akademik Ingilizce Sinav Hizmetleri Koordinatorii

1. Simiflar ENG 125-126 Genel Ingilizce Basar Ciftci
% 100 Tiirkce ENG 142 (Headway-Beg.) Funda Olgiim
Boliimler 4 yilhk | ENG 127-128 Beste Kaptanoglu
ve ENG 242
2 yilik Béliimler
(2015 sonras1 Ogr.) | ENG 143-144 EAP (Oxford) Ebru Senkaya
ENG 199/180
& ENGE 103
ENG 102 (Dis EAP (Headway Intro&1) | Selma Kasimay
Hekimligi)
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ENGE 101-102 Speak Out-Flexi Starter | Bilge Nur Aydin
2. Simiflar ENG 280 EAP (Headway 2&3) Selma Kasimay
ENG 225-226 Genel Ingilizce Bahar Altay Erisen

ENG 283-284 (299)

(Headway-Elem.)

ENG 200 ESP (Garnet Pub.) E. Sebnem Sar1
LENG 243-244 ESP (Garnet Pub.) Ozden Dervisoglu
CENG 243-244 ESP (Garnet Pub.) Burcu Cetin
HENG 243-244 ESP-CDU Booklet Rukiye Tuna
SIBU 243-244 ESP-CDU Booklet Ebru Seyhun
MENG 243-244 ESP (Garnet Pub.) Pelin Sézen
YDL 243-244 ESP (Garnet Pub.) Arzu Cihangir
SENG 243-244 ESP (Garnet Pub.) Arzu Cihangir
TENG 243-244 ESP (Garnet Pub.) Seda Yapar
FENG 243-244 ESP-CDU Booklet Reyhan Kaya
ENG 206 ESP-CDU Booklet Derya Saban
Developing English | ENG 330/300 ESAP CDU-Booklet Asli Bozcaadali
Language Skills | (Miihendislik & Psk., Elif S. Kirbiytk

(TOEFL) Isletme, ULT, Iletisim)
3. Smiflar ENG 310/306 (Dis ESP-CDU Booklet Derya Saban
Hek.)
ENG 367-368 Genel Ingilizce Bahattin Kahraman
(Headway-Pre-Int.)
Translation ENG 311 (Tirk Dili ve | CDU-Booklet Ayhan Karakurt
Ed) Petek Bulut
LENG 305-306
(Hukuk)
ENG 350 (Yeni) (iIBF-
TBF-Psikoloji-1letisim)
4. Simiflar ENG 425-426 Genel Ingilizce Hatice Tepe
(Headway- Int.)
ENG 411-412 ESP- CDU-Booklet Murat Bagekim
(Turk Dili ve Ed.)
ENG 450 IIBF EAP-CDU Compiled Isik Issever
SENG 450 PSK. Materials
Presentation Skills | ENG 430/460- CDU Booklet Yonca Tiimer
Miihendislik Kaan Dewan

ENG 400- isletme
ENG 460- Psikoloji

TIP 1. Siniflar ESP-CDU Booklet N. Kilig-S. Cekig
2. Siniflar ESP-CDU Booklet Nadir Kilig
3. Siniflar ESP-CDU Booklet Selda Cekig
Total:
30+2
Giiliz Uludag - Hazirlik Okulu Sinav Hizmetleri Koordinatorii
Program 1 Program 2
Ayse Nur Uzun Selma Koksal
Ceren Tek Ipek Yavuz
Total:
4+1

47




Sinav Hizmetleri Koordinatorliigii Calisanlart TOPLAM: 37

8.4. SINAV HIZMETLERI KOORDINATORLUGU CALISANLARI (BAHAR)

Oya Perim Eray-Sinav Hizmetleri Genel Koordinatorii, E. Ebru Demiriz- Akademik Ingilizce
Smav Hizmetleri Koordinatorii

1. Simiflar ENG 125-126 Genel Ingilizce Basar Ciftci
% 100 Tiirkce ENG 142 (Headway-Beg.) Funda Olgiim
Boliimler 4 yilhik | ENG 127-128
ve ENG 242
2 yilik Boliimler
(2015 sonras1 Ogr.) | ENG 143-144 EAP (Oxford) Ebru Senkaya
ENG 199/180
& ENGE 103
ENG 102 (Dis EAP (Headway Intro&1) | Selma Kasimay
Hekimligi)
ENGE 101-102 Speak Out-Flexi Starter | Bilge Nur Aydin
2. Simiflar ENG 280 EAP (Headway 2&3) Selma Kasimay
ENG 225-226 Genel Ingilizce Bahar Altay Erisen

ENG 283-284 (299)

(Headway-Elem.)

ENG 200

ESP (Garnet Pub.)

E. Sebnem Sar1

LENG 243-244 ESP (Garnet Pub.) Ozden Dervisoglu
CENG 243-244 ESP (Garnet Pub.) Burcu Cetin
HENG 243-244 ESP-CDU Booklet Rukiye Tuna

SIBU 243-244 ESP-CDU Booklet Ebru Seyhun
MENG 243-244 ESP (Garnet Pub.) Pelin Sozen
YDL 243-244 ESP (Garnet Pub.) Arzu Cihangir
SENG 243-244 ESP (Garnet Pub.) Arzu Cihangir

TENG 243-244 ESP (Garnet Pub.) Seda Yapar
FENG 243-244 ESP-CDU Booklet Reyhan Kaya
ENG 206 ESP-CDU Booklet Derya Saban
Developing English | ENG 330/300 ESAP CDU-Booklet Asli Bozcaadali
Language Skills | (Miihendislik & Psk., Elif S. Kirbryik

(TOEFL) Isletme, ULT, Iletisim)
3. Siiflar ENG 310/306 (Dis ESP-CDU Booklet Derya Saban
Hek.)
ENG 367-368 Genel Ingilizce Bahattin Kahraman
(Headway-Pre-Int.)
Translation ENG 311 (Tirk Dili ve | CDU-Booklet Ayhan Karakurt
Ed) Petek Bulut
LENG 305-306
(Hukuk)
ENG 350 (Yeni) (IiBF-
TBF-Psikoloji-Iletisim)
4. Simiflar ENG 425-426 Genel Ingilizce Fatih Ergiiler
(Headway- Int.)
ENG 411-412 ESP- CDU-Booklet Murat Basekim
(Turk Dili ve Ed.)
ENG 450 IIBF EAP-CDU Compiled Isik Issever
SENG 450 PSK. Materials
Presentation Skills | ENG 430/460- CDU Booklet Banu Kurt Ozkapici
Miihendislik
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ENG 400- isletme
ENG 460- Psikoloji

TIP 1. Smiflar ESP-CDU Booklet N. Kilig-S. Cekig
2. Siniflar ESP-CDU Booklet Nadir Kilig
3. Siflar ESP-CDU Booklet Selda Cekig
Total:
28+2
Giiliz Uludag - Hazirlik Okulu Sinav Hizmetleri Koordinatorii
Program 1 Program 2
Aysenur Uzun Selma Koksal
Ceren Tek Ipek Yavuz
Hasan Baltac1 Aysenur Uzun
Program 3
Aysenur Uzun
Giiliz Uludag
Tolunay Yelesti
Total:
o5+1

Sinav Hizmetleri Koordinatorliigii Calisanlart TOPLAM: 36

8.5. GELISIM ISTATISTIKLERI

8.5.1. INGILIZCE HAZIRLIK BiRiMI
2018-2019 Akademik yil1 Giiz Dénemi Ingilizce Hazirlik Birimi Yabanci Dil Seviye Tespit ve

Yeterlik Sinavi Sonuglari

Siav Tarihi Siav Adi Sinava giren Basarili Basarisiz
Toplam
Ogrenci sayisi
1. | 11 Eylil 2018 Yeni ve Eski Ogr./ 1306 441 835
Yab. Dil Sev. Tespit
ve Yeterlik Smavi
2. | 15 0Ocak 2019 Giiz Yab. Dil Sev. Tespit | 270 218 53
Donemi ve Yeterlik Sinavi
3. | 28 Haziran 2019 Yab. Dil Sev. Tespit | 334 258 77

Bahar Donemi

ve Yeterlik Sinavi
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8.5.2. AKADEMIK INGILiZCE BiRiMi

2018-2019 Akademik Y1l Giiz Dénemi Muafiyet Smavlarina Giren Ogrenci Sayilari:

Sinav Tarthi ve Ders
kodu

ENG 125/127/ 142 &
ENG 143/199/180/ 102 &
ENGE 101 &

ENG 126/128/ 242 ENG 144 &
ENGE 102 &
ENG 132 (ve dengi dersler)

29 Eyliil 2018 ENG 131 (ve dengi dersler)

Bagvuru sayisi 1201 745

Sinava Giren 778 398

Bagarili 6gr. sayisi 582 255

Sinav Tarihi ve Ders ENG 225/283 & ENG 226/ 299

kodu
30 Eyliil 2018

ENG 231 (ve dengi dersler)

ENG 232 (ve dengi dersler)

Basvuru sayisi 769 685
Sinava Giren 558 415
Bagarili 6gr. sayisi 408 260
Sinav Tarihi ve Ders ENG 367 & ENG 368

kodu
30 Eyliil 2018

ve denklik verilen dersler

ve denklik verilen dersler

Basvuru sayisi 172 160
Sinava Giren 108 85
Bagarili 6gr. sayisi 64 53

Sinav Tarihi ve Ders ENG 425 & ENG 426

kodu ve denklik verilen dersler ve denklik verilen dersler
2 Ekim 2018

Basvuru sayisi 130 113

Sinava Giren 99 83

Bagarili 6gr. sayisi 61 41

2018-2019 Akademik Yili1 Giiz Dénemi Muafiyet Sinavlari Toplam Sayilari:

Muafiyet Sinavlarina Bagvuran Ogr. Sayisi: 3975
Muafiyet Sinavlarma Giren Ogr. Sayisi: 2524
Muafiyet Smavlarinda Basarili olan Ogr. Sayist: 1724
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8.6. FAALIYETLERIN DEGERLENDIRILMESI

YAPILAN ANKET SONUCLARI VE YORUMLARI:

2018-2019 Akademik Y1ili sonunda Smav Hizmetleri Koordinatorliigii tarafindan yapilan anket
calismasindan elde edilen geri doniitlere gore Sinav Hizmetleri Koordinatorliigi’niin faaliyetleri
Ingilizce Hazirlik Birimi ve Akademik Ingilizce Birimi hocalari tarafindan listelenen kategorilere
gore degerlendirilmistir.

8.6.1. INGILiZCE HAZIRLIK BiRiMi GERi DONUTLERI

Yapilan anket sonuglarina gore Ingilizce Hazirlik Birimi hocalarinin, Sinav Hizmetleri
Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan siavlara verdigi doniit asagida 6zetlenmistir. Ingilizce
Hazirlik Birimi hocalariin cevaplandirdigi sorular agsagidaki gibidir:

1.

2018-2019 Giiz/Bahar doneminde gorevli oldugunuz programda yapilan Ara-Siavlar
miifredat ile uyumlu muydu?

Giiz/ Bahar doneminde gorevli oldugunuz programdaki habersiz kiigiik sinavlar (quiz)
miifredat ile uyumlu muydu?

Verilen portfolyo 6devleri 6grenciler igin yararli miydi?

Okutulan kitabin alistirmalarini bulunduran ‘My English Lab’ uygulamasi 6grenciler igin
yararli miydi?

Konusma simavlar1 6grencilerin miifredata gore gelistirilmesi istenen becerilerini 6lgmek
i¢in uygun muydu?

Sinavlar ve degerlendirme siireci ile ilgili bagka bir dneriniz var mi?

Degerlendirmeye Giiz déneminde 28, Bahar déneminde ise 19 ingilizce Hazirlik Birimi hocasi
katilmustir.

Degerlendirmeye katilan hocalarin neredeyse tamami Ara Sinav ve habersiz kiigiik sinavlarin
miifredat ile uyumlu oldugunu belirtmisler. Portfolyo 6devlerinin ise ankete katilan hocalarimizin
bliyiik ¢ogunlugu tarafindan yararl oldugu belirtilmis. Bu ¢alismanin programa c¢esitlilik kattigini,
Ogrencilere hatalarini goriip diizeltme olanagi tanidig1 icin de oldukga yararli oldugunu belirtmisler.
Siif disinda yapilan, 6gretmen ve dgrencileri 6zgiir kilan ve ara sinavlarin yiikiinii hafifleten ve
programi zenginlestiren bir ¢aligma olarak adlandirilmig ve gelecek donemlerde i¢ine 6grencilerin
tiim ¢aligmalarini dahil edilebilecegi degisik tipte caligmalarin (projeler, kisa film ¢ekimleri, sosyal
sorumluluk projeleri veya tartisma kuliipleri vb.) stirece dahil edilebilecegi ile ilgili Oneriler
sunulmustur.

Gerek Giiz gerekse Bahar doneminde portfolyo uygulamalartyla ilgili dile getirilen bir takim
sikintilar da olmustur. Bu sebeple portfolyo uygulamalarindan daha fazla verim alabilmek adina
Eylen Plani tasarlanmigtir.

Okutulan kitabin aligtirmalarini bulunduran ‘My English Lab’ uygulamasinin ciddiye alarak yapan
ogrenciler i¢in faydali oldugunu fakat uygulamayi kullanmalar1 konusunda daha fazla tesvik
edilmeleri gerektigini ve 6zellikle i¢indekilerin workbook ile ayn1 olmasi dolayisiyla beklenen
amaca ulagsmadigimni eklemistirler.
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Ankete katilan hocalarin biiyiik boliimii Konusma siavlarinin gelistirilmesi istenen becerileri
6lemek i¢in uygun oldugunu belirtmis, siniflarda da etkin konusma aktivitelerine ¢cok miktarda yer
verilmesi gerektigi, ve sorularin zorluk seviyesinin miimkiin oldugunca paralel olmas1 gerektigi
seklindeki Onerilere yer verilmistir.

Ankete katilan Ingilizce Hazirlik Birimi hocalarindan bazilart Hazirlik Sinav Hizmetleri
Koordinatorliigiiniin calismalarindan memnuniyetini dile getirmis, tesekkiirlerini sunmuslardir.
Gliz doneminde yapilan anketteki oneriler arasinda sinavlarin yazma béliimlerinin birinci ve ikinci
okumalarinin farkli renkte kalemlerle okunmasi kagidin daha detayli bir sekilde incelendigini
gosterecegini ayrica hocalarin daha adil bir notlandirma yapilmasi i¢in kendi siniflarint okumamasi
gerektigi belirtilmistir. Bu konudaki Eylem Plan1 hemen hayata gecirilmistir.

Bir baska 6neri portfolyo tasklarinin ev 6devi seklinde degil de, sinifta 1 ders saati boyunca hocalar
gbzetiminde yapilabilecegini dolayisiyla 6grencilerin kendi ciimleleriyle bir seyleri anlatmaya
calisabilecegini ve hocalarin da kimin ne konuda eksigi oldugunu gorebilecegini belirtmis.

Bu geri doniitler dogrultusunda planlanan Eylem Planlar1 bir sonraki boliime eklenmistir.
8.6.2. AKADEMIK INGILIZCE GERI DONUTLERI

Yapilan anket sonuglarma gore Akademik ingilizce Birimi hocalarimin, Sinav Hizmetleri
Koordinatorliigi tarafindan hazirlanan sinavlara verdigi doniit agagida 6zetlenmistir. Akademik
Ingilizce Birimi hocalarinin cevaplandirdigi sorular asagidaki gibidir:

1. 2018-2019 Giiz-Bahar dénemi (Midterm ve Final) sinavlar1 igerik olarak miifredata uygun
muydu?

2. Smavlarin siireleri yeterli miydi?
3. Smavlardaki yonergeler uygun muydu?

4. Sinavlarla ilgili bagka bir 6neriniz var m1?

Degerlendirmeye Giiz doneminde 31, Bahar doneminde ise 23 Akademik Ingilizce Birimi hocast
katilmugtr.

Giiz ve Bahar déneminde degerlendirmeye katilan Akademik Ingilizce Birimi hocalarinin tamanu
sorumlu olduklar1 dersin Ara Sinav ve Final Sinavlarinin miifredata uygun oldugunu, sinav
siirelerinin yeterli ve siavlardaki yonergelerin de anlagilir ve uygun oldugunu belirtmigler. Az
sayida birim hocasi neriler boliimiine yorum yapmis ve bazi derslerin sinavlarindaki yazma
boliimleri i¢in 6gretilen birkag alternatif icinden sorulmasi gerektigini ve ‘revision’ uygulamasinin
tamamen kalkmasi gerektigi ile ilgili onerilerde bulunmus.

Bu geri doniitler dogrultusunda planlanan Eylem Planlar1 bir sonraki bdliime eklenmistir.
8.7. EYLEM PLANLARI

8.7.1. ingilizce Hazirhk Birimi i¢in Eylem Planlar::
SHK’nin Giiglii Yonleri:

Smav Hizmetleri Koordinatorliigii'niin sinav uygulamalarmin belirtilen tiim kategorilere gore
ankete katilan hocalarin bilyiik bir boliimii tarafindan basarili bulunmustur.

SHK’nin Zayif Yonleri:
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Ankete katilan hocalar tarafindan yapilan yorumlarda ise sinav sisteminin gesitli asamalarinda
giincellemeler getirilmesi istenmistir.

Bu dogrultuda 6ntimiizdeki 2019-2020 Akademik yil1 i¢in planlanan eylemler asagidaki gibidir:
Eylem 1. Sinav Hizmetlerinin basarili bulunan tiim faaliyetlerinin devaminin saglanmasi.

Eylem 2. Konugma Sinavlarindaki sorularin zorluk derecelerinin birbirine paralel olmasinin
saglanmasi.

Eylem 3. Ingilizce Hazirlik Birimi’nde uygulanan habersiz kiiciik smavlarm dgrencilerin daha
verimli olabilecegi ders saatlerinde yapilmasi.

Eylem 4. Portfolyo uygulamasiin 6grenciler i¢in daha yararli olabilmesi ve baska 6grencilerden
yapilan alintilar1 6nleyebilmek admna i¢in ev ddevi seklinde degil de siifta ve ders saatinde
uygulanmasi.

Eylem 5. Tiim ingilizce Hazirhk Birimi sinavlarmin yazma béliimlerinin birinci ve ikinci
okumalarinda farkli renkli kalem ile igaretleme ve degerlendirme yapilmasi.

8.7.2. Akademik Ingilizce Birimi icin Eylem Planlari:
SHK’nin Giiglii Yonleri:

Sinav Hizmetleri Koordinatorliigii’niin sinav uygulamalari belirtilen tiim kategorilere gore ankete
katilan hocalarin neredeyse % 100 tarafindan basarili bulunmustur.

SHK’nin Zayif Yonleri:

Smmav Hizmetleri Koordinatorliigii'niin sinav uygulamalar1 ile ilgili Oneriler géz Oniinde
bulundurulmus olup bu dogrultuda éniimiizdeki 2019-2020 Akademik yil1 igin planlanan eylemler
asagidaki gibidir:

Eylem 1. Sinav Hizmetlerinin basarili bulunan tiim faaliyetlerinin devaminin saglanmasi.

Eylem 2. Sinavdan 6nce dagitilan ‘revision’ materyalinin dgrencilerin sadece bu verilen materyale
caligmasina sebep oldugu i¢in uygulamanin kaldirilmast.

Eylem 3. Buna ek olarak, bazi sinavlarin bazi boliimlerinde (6rnegin, writing) dgrencilerin daha
kolay yapabilmesi saglamak adina sinifta yapilan konulardan sorulmasi uygulamasina son
verilmesi.
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